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Offerte di supporto per i giovani 

Il Case Management e l’Ufficio AI del 
Canton Berna insieme per aiutare 
 

 

 
 

Qual è l’obiettivo? 

L’obiettivo è offrire ai giovani e ai giovani adulti un supporto mirato, per affiancarli nel migliore dei 

modi lungo il percorso della formazione professionale e verso la vita lavorativa. 

 

CMFP 

Il Case Management Formazione Professionale (CMFP) si rivolge ai giovani e ai giovani adulti va-

riamente svantaggiati di età compresa tra i 14 e i 25 anni, che vengono affiancati e supportati indi-

vidualmente nella scelta della professione e nell’accesso a una formazione professionale di base o 

al mondo del lavoro. 
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Ufficio AI del Canton Berna 

L’Ufficio AI del Canton Berna è un’assicurazione che supporta le persone con problemi di salute. 

 

Nuove prospettive 

Dall’1.1.2022 il Case Management Formazione Professionale (CMFP) e l’Ufficio AI del Canton 

Berna collaborano strettamente per poter supportare nel migliore dei modi i giovani e i giovani 

adulti tra i 14 e i 25 anni affetti da problemi di salute e di altro tipo, accompagnandoli lungo il per-

corso verso il mondo del lavoro.  

 

Da adesso, pertanto, sarà possibile usufruire di svariate offerte di formazione transitoria con mi-

sure di sostegno aggiuntive e individuali. Tali misure di sostegno e affiancamento potranno inclu-

dere: 

 

Nuove misure di affiancamento 

 Preparazione del dossier di candidatura 

 Tecniche di candidatura 

 Coaching dell’azienda di tirocinio 

 Coaching per apprendisti 

 Affiancamento nel passaggio dalla scuola dell’obbligo a un’offerta di formazione transitoria 

 Affiancamento nel passaggio dall’offerta di formazione transitoria al tirocinio 

 (Pre-)collocamento per tirocini o posto di praticantato  

 Test pratico 

 Apprendimento e tecnica di lavoro 

 Terapia dell’apprendimento 

 Ripetizioni 

 Pronti per la ricerca del posto di tirocinio 

 Supporto pedagogico-terapeutico 

 Misure di affiancamento non convenzionali (su misura) 

 

Referente 

Nel corso dell’offerta di formazione transitoria, la persona di riferimento principale è la o il Case 

Manager responsabile, che garantisce una collaborazione ottimale con l’Ufficio AI del Canton 

Berna e tutte le persone che offrono supporto a scuola, in azienda, con misure di affiancamento 

aggiuntive o con la famiglia. 

 

E poi? 

Nel corso dell’offerta di formazione transitoria verrà chiarito quale supporto da parte di quale istitu-

zione sarà necessario in seguito. 

 


