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Laufbahn, Aus- und Weiterbildung

Tipps fur die Wahl einer Weiterbildung

Im Weiterbildungsbereich ist das Angebot an Kursen und Lehrgéngen ebenso gross wie uniber-
sichtlich. Dieses Merkblatt enthalt Tipps zur Suche, Prifung und Wahl von Weiterbildungen. Es
soll Ihnen helfen, ein fir Sie geeignetes Angebot zu finden.

Wo finde ich eine Weiterbildung?

Sie haben sich entschieden, Ihr Wissen und Ihre Kompetenzen aufzufrischen oder zu erweitern?
Nachfolgend ein paar Tipps, wo Sie Angebote finden, die Ihren Vorstellungen entsprechen.

— Durchsuchen Sie die Aus- und Weiterbildungsdatenbank www.berufsberatung.ch/awd. Sie
enthalt die grosste Auswahl an Weiterbildungen in der Schweiz. Filtern Sie die Angebote
nach Themen, zeitlicher Beanspruchung, Abschluss, Kanton etc. Allgemeine Informationen
rund um die Themen Weiterbildung und Laufbahn finden Sie unter www.berufsbera-
tung.ch/weiterbildung und www.berufsberatung.ch/laufbahn.

— Informieren Sie sich bei Bedarf zusatzlich direkt bei Anbietern wie:

— Berufs- und Fachschulen (z.B. gibb Berufsfachschule, Schule fiir Gestaltung, kauf-
mannische Berufsfachschule, Schule fur Detailhandel, Musikschulen etc.)

— Volkshochschulen unter www.up-vhs.ch > Nationales Kursportal

— Klassischen Kursanbietern (z.B. Klubschule Migros)

— Hat Ihr Kurswunsch einen Bezug zu einem Beruf? Uberpriifen Sie das Kursangebot von
Berufsverbanden und Gewerkschaften und fragen Sie bei den entsprechenden Organisati-
onen nach.

— Einige Gemeinden geben ein Erwachsenenbildungsprogramm heraus, welches Kursange-
bote in der Region umfasst.

— Aktivieren Sie Ihr personliches Netzwerk. Vielleicht kdnnen Ihnen Ihr Freundeskreis oder
Ihre Arbeitskolleginnen und -kollegen wertvolle Hinweise geben.

— Brauchen Sie Hilfe bei der Recherche und Einordnung der Ergebnisse? Lassen Sie sich
von einer Fachperson in der Infothek eines BIZ unterstitzen. Eine Anmeldung ist nicht n6-
tig, die Offnungszeiten finden Sie unter be.ch/biz.
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Tipps fur die Wahl einer Weiterbildung

Was hilft bei der Wahl einer Weiterbildung?

Fur viele Kurse und Lehrgénge gibt es mehrere Anbieter. Sie haben eine Weiterbildung ins Auge
gefasst und mochten dazu genauere Informationen? Besuchen Sie Informationsveranstaltungen
und informieren Sie sich im Internet. Viele Schulen bieten zudem personliche Beratungsgesprache
an. Vergleichen Sie Referenzen und finden Sie fur Sie wichtige Unterschiede heraus, um lhre
Wabhl gezielt zu treffen.

Anbieter vergleichen

Um einen passenden Anbieter auszuwéhlen, ist das Lesen der Kursbeschreibungen, der Besuch
von Informationsveranstaltungen oder ein Orientierungsgesprach mit der Schulleitung hilfreich.
Dabei kbnnen nachfolgende Punkte geklart werden.

Fragen zur Weiterbildung

— Welche inhaltlichen Ziele verfolgt die Weiterbildung und wie lange dauert sie?

— Wie lautet der Abschluss (inkl. Anerkennung, Bekanntheitsgrad, Stellenwert auf dem Ar-
beitsmarkt etc.)?

— Wie sehen die Unterrichtszeiten und der Wochenplan aus?

— Aus welchen Modulen bzw. Pflicht- und Wabhlfachern besteht die Weiterbildung?

— Welche Unterrichtsmethoden werden angewandt (Prasenzunterricht, E-Learning etc.)?

— Welcher zeitliche Aufwand ist fur die Vor- und Nachbereitung des Stoffes einzuplanen?

— Wie viel Erwerbsarbeit ist neben der Weiterbildung realistisch?

— Sind vorgangig Probelektionen oder Schnupperbesuche mdéglich, gibt es Informationsver-
anstaltungen?

— Sind die Informationen zur Weiterbildung vollstandig, aussagekraftig und verstandlich?

Fragen zur Zulassung und Anmeldung

— Sind die Aufnahmebedingungen klar (Aufnahmeprifung, Einstufungstest)?

— Sind Vorpraktika erforderlich?

— Fir wen ist das Unterrichtsprogramm geeignet, an wen richtet es sich?

— Wie viele Bewerberinnen und Bewerber melden sich an, wie viele werden aufgenommen?

— Wie lauft die Anmeldung ab, welche Termine gilt es zu beachten, welche Unterlagen sind
einzureichen?

Fragen zum Finanziellen und weiteres

— Wie hoch sind die Weiterbildungskosten? Was ist inbegriffen (Anmeldegebuihr, Material-
kosten, weitere Kosten)?

— Wie sind die Vertragsbedingungen (z.B. Ricktrittsbedingungen)?

— Wie gross sind die Klassen?

— Uber welche Vorbildung verfiigen die Absolventinnen und Absolventen?

— Welche Ausbildungen sowie Unterrichts- und Praxiserfahrungen haben die Lehrpersonen?

— Welche Berufe/Tatigkeiten filhren ehemalige Absolventinnen und Absolventen nach Ab-
schluss der Weiterbildung aus?
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Referenzen einholen

Ausbildungsstatten sollten auf Wunsch eine Adressliste ehemaliger Absolventinnen und Absolven-
ten abgeben, bei denen Sie Referenzen Uber die Weiterbildung und den Anbieter einholen kon-
nen. Achten Sie darauf, dass Ihnen dabei persénliche Meinungen und individuelle Erfahrungen
mitgeteilt werden.

Fragen zum Anbieter und Lehrgang

— Warum haben Sie gerade diesen Anbieter gewéhlt?

— Wie beurteilen Sie die Qualitat des Unterrichts, der Referierenden sowie des Lehrmaterials
(Methoden, Praxisbezug)?

— Welche inhaltlichen Schwerpunkte werden gelegt?

— Empfehlen Sie in bestimmten Fachgebieten eine Vorbereitung?

— Wie gestaltete sich die Vor- und Nachbereitung des Stoffes (zeitlicher Aufwand)?

— Wie erlebten Sie die Betreuung durch die Lehrpersonen bzw. die Schulleitung?

— Wourde auf Wiinsche und Einwande der Absolvierenden eingegangen?

— Wie viele Ihrer Klasse haben den Kurs/Lehrgang abgebrochen und weshalb?

— Sind Ihre Erwartungen erfillt worden? Womit waren Sie nicht zufrieden? Empfehlen Sie
den Kurs/Lehrgang weiter?

Fragen zu den Berufsaussichten

— Welches Wissen und welche Kompetenzen aus der Weiterbildung kénnen Sie im Berufsle-
ben konkret umsetzen?

— Haben Sie dank dieser Weiterbildung eine neue berufliche Funktion oder Stelle tiberneh-
men kénnen?

— Wie aufwandig war die Suche nach einer passenden Anstellung? Wie schatzen Sie den
Stellenmarkt ein?

— Wie beurteilen Arbeitgeber/-innen Ihre Ausbildung?

Qualitatslabels als zusatzliche Entscheidungshilfe

Bevor Sie sich fir einen Kurs oder Lehrgang entscheiden, kénnen Sie die Qualitat der Anbieter an-
hand von Zertifizierungen tberprifen.

Qualitatslabels

eduQua ist das in der Schweiz am meisten verbreitete Qualitatslabel fiir Anbieter in der Weiterbil-
dung. Es wird von kantonalen und eidgendssischen Behérden mitgetragen und zertifiziert die Qua-
litdt von Schulen, Instituten und Akademien. Einzelne Bildungsangebote oder Abschliisse aber
werden nicht zertifiziert. Die Website www.eduqua.ch enthélt u.a. eine Datenbank mit den Uber
1000 zertifizierten Ausbildungsinstitutionen sowie eine Checkliste fir Kursteilnehmende (unter >
Qualitat > Qualitat in der Weiterbildung).

Weiter kdnnen sich Ausbildungsinstitutionen zertifizieren lassen, indem sie ein EFQM- oder ISO-
Label erlangen. Auch dabei steht allerdings die Organisation selbst im Vordergrund und nicht die
padagogische Qualitat einzelner Bildungsangebote. Fiir bestimmte Arten von Schulen und Kursen
existieren zudem fachspezifische Labels und Zertifikate (bspw. bei E-Learning-Angeboten und
Fremdsprachen).
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Mehr Information zu Labels und Qualitétszertifikaten finden Sie unter ww.berufsberatung.ch/labels.

Alternativen zu Qualitatslabels

Bei Weiterbildungsangeboten, die nicht durch ein Label zertifiziert sind, konnen folgende Indikato-
ren Auskunft Uber die Qualitat der Weiterbildung geben.

— Zugehorigkeit der Ausbildungsinstitution zu einem Verband, der sich der Einhaltung klar
definierter Qualitdtsnormen verpflichtet hat

— Gute Platzierungen auf einem internationalen Ranking (bspw. Financial Times). Rankings
sollten allerdings nicht Giberbewertet werden, da sie oft wenig Uber einzelne Angebote aus-
sagen.

— Hohe Erfolgsquoten bei standardisierten Priifungen, die unabhéangig von der Ausbildungs-
institution ausgewertet werden

Weitere Tipps

Wo keine Qualitatsbeurteilung vorliegt oder eine solche als zweifelhaft erscheint, ist es wichtig, ins
Auge gefasste Schulen, Kurse oder Lehrgénge selber zu prifen. Dazu gibt es Hilfsmittel wie Da-
tenbanken oder Checklisten:

— alice.ch: Infos zur Weiterbildungslandschaft Schweiz

— weiterbildung.ch: Tipps fur Lernende

— www.berufsberatung.ch/planung: Tipps und Infos

Ausfuhrliche Informationen zum Thema Weiterbildung enthalt die Broschiire «Eine Weiterbildung
absolvieren» (2024, 28 Seiten) aus dem SDBB-Verlag, erhaltlich u.a. in den Infotheken der BIZ
Kanton Bern. Die darin enthaltene «Checkliste zur Beurteilung von Weiterbildungsangeboten» ist
hier aufgeschaltet bzw. unter folgendem QR-Code abrufbar (unter «Downloads»):
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