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Stellensuche, Arbeitsmarkt

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
OP Centres d’orientation professionnelle

Wege der Stellensuche

Dieses Infoblatt zeigt Ihnen, wo Sie passende Stellenangebote finden. Und wie Sie diese Kanéale

und Kontakte kombinieren, um Erfolg zu haben («crossmediale» Strategie).

1. Stellenmarkte (mit Inseraten)

Beispiele und weiterfihrende Informationen

Jobportale, Jobbérsen:
Hier inserieren Unternehmen.

Jobsuchmaschinen: suchen

das ganze Web nach Inseraten ab.

Apps & Social Media

Printmedien

2. Arbeitgeber

Bsp.: www.jobs.ch oder www.jobchannel.ch
«Stellensuche im Internet» > www.be.ch/biz-publikationen

Bsp.: Google for Jobs, www.jobagent.ch oder indeed.com
«Stellensuche im Internet» > www.be.ch/biz-publikationen

Bsp.: Yooture, LinkedIn, Jobeagle, XING o.a.

Bsp.: nationale & regionale Zeitungen, Branchen-/Fachzeitschriften u.a.

Website (Karriereseite)

Social Media

Plakate

Events

Initiativbewerbung &
Talent Pool

3. Vermittlungen, Verbéande

Bsp.: iber www.jobs.ch/de/firmen
«Den Arbeitsmarkt erkunden» (S. 2) > www.be.ch/biz-publikationen

Bsp.: Giber LinkedIn oder www.xing.com/search/companies (mit Login)
«Stellensuche mit Social Media» > www.be.ch/biz-publikationen

Bsp.: Ausschreibung im Laden, 6V, auf Firmenwagen etc. (z.T. mit QR-Code)

Bsp.: Karrieretage, Betriebsbesichtigungen, Tag der offenen Tire,
Berufs- & Karrieremessen, Job Speed Dating & Job Cafés u.v.a.

Bsp.: Firmenwebsites zeigen z.T. auf, ob eine Spontanbewerbung mdglich ist.
«Tipps Bewerbungsdossier» (S. 15) > www.be.ch/biz-publikationen

Stellenvermittiungen
Personalverleih-Plattformen &
Freelancer-Marktplatze

Berufs- & Branchenverbdnde

RAV

4. Netzwerk & Sichtbarkeit

Bsp.: Private Personaldienstleister, Headhunter, Temporarfirmen
www.be.ch/biz-publikationen > Stellensuche ... > Stellenvermittlung

Bsp.: www.adia.ch, www.coople.com, www.gulp.ch, wetalents.net etc.
www.digitalenomaden.ch > Freelancing

Bsp.: Jobmarkt, Stellenvermittiung, Newsletter-Abo, Mailing-Listen, etc.
«Den Arbeitsmarkt erkunden» (S. 4) > www.be.ch/biz-publikationen

Bsp.: www.job-room.ch, arbeitsmarktliche Massnahmen
B www.arbeitswiss.ch > Stellensuchende

Social Media

Personliche Kontakte

Kontakte: Ausbildung & Beruf

Stellensuchinitiative

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren Kanton Bern

Bsp.: eigenes Profil erstellen auf LinkedIn, XING o.a.
B «Stellensuche mit Social Media» > www.be.ch/biz-publikationen

Bsp.: Familie, Freunde, Bekannte, Verwandte, Nachbarn (vgl. S. 3)

Bsp.: (ex-) Vorgesetzte, Team, Kundschaft, Lieferanten, Alumni, Ausbildner/-
innen, Dozierende, Mitarbeitende bei Wunschfirmen (Empfehlungsprogramme)

Bsp.: Inserat, Plakat, T-Shirt, Flyer, Aufruf auf Social Media etc.
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Wege der Stellensuche

Der «offene» und der «verdeckte» Stellenmarkt

Viele Arbeitgeber veroéffentlichen ihre Stellen auf der Firmenwebsite, Gber Jobportale, Social Media
oder via ausgesuchte Stellenvermittiungen. Wo und wie Firmen Mitarbeitende suchen, ist aber
auch abhangig von der Branche, Firmengrdsse, Region, Jahreszeit, Wirtschaftslage, vom Budget.
Gewisse Angebote werden gar nie ausgeschrieben («verdeckter» Stellenmarkt). Klaren Sie ab,
was in der Branche oder Wunschfirma Ublich ist. Und nutzen Sie gezielt verschiedene Kanale.

Vorgehen

Vorbereiten: Erstellen Sie zuerst eine Liste.

— Welche Kanale haben Sie bis jetzt genutzt? Mit welchem Erfolg?

— Welche Stellenbezeichnungen kommen in Frage: Berufstitel, Funktionen, Synonyme?
— Welche Branchen bieten diese Funktionen an?

Erganzen: Bestimmen Sie dann mithilfe der Liste und Quellen auf Seite 1 neue Kanéle.
Welche Jobportale, Branchenpublikationen etc. passen zu lhrem Ziel?

Welche bekannten und neuen Arbeitgeber kommen in Frage?

Gibt es Stellenvermittlungen, Berufsverbande o.a. fur lhr Zielfeld?

Welche Kontakte und Aktivitdten kdnnen Sie weiterbringen? Vgl. Seite 3

Planen Sie lhre Aktivitaten:

— Setzen Sie Schwerpunkte: Wann mdchten Sie flr was wie viel Zeit aufwenden?
— Schreiben Sie die Ergebnisse auf.

— Uberdenken Sie Ihre Suchstrategie regelméssig (z.B. Aufwand-Ertrag).

Holen Sie sich Unterstiitzung:

— Nutzen Sie KI-Chatbots, um lhr Suchfeld zu erweitern (z.B. alternative Jobtitel, Marktanalyse).
Schiitzen Sie dabei Ihre Daten. Uberpriifen Sie, ob Angaben wahr sind.

— Suchen Sie Gleichgesinnte, eine/n Mentor/in, Job-Coach. Nutzen Sie Ihr Netzwerk.

— Vereinbaren Sie einen Beratungstermin auf dem BlZ, RAV, mit dem Berufsverband o0.3.

Vorgehen je nach Kanal
Online-Plattformen: Jobportal, Jobsuchmaschine, App, Websites der Firmen, Vermittlungen

— Job-Abo: Registrieren Sie lhr Suchprofil, um per Mail oder Push-Nachricht Angebote zu erhalten.
— Bewerbungskonto/One-Click-Bewerbung: Auf Portalen wie jobs.ch oder LinkedIn kénnen Sie
Ihren Lebenslauf erfassen/hinterlegen und sich damit z.T. direkt «mit einem Klick» bewerben.

— Suchfeld erweitern: Seien Sie ortlich und zeitlich flexibel. Nutzen Sie verschiedene Suchbe-
griffe (Berufe, Funktionen, Schlagworter). Nehmen Sie sich Zeit, ohne Login/Filter zu stobern.
Weitere Tipps: www.jobs.ch/job-coach > Suche nach «Suchmasken bei der Jobsuche»

Hintergrundinfo: Jobportale und Bewerbungsmanagementsysteme arbeiten mit automatisierten
Vorauswahlen. Personliche Angaben (z.B. Suchbegriffe, Profil, Filter) sowie Einstellungen der Sys-
teme (z.B. nach Branchen, Berufen) schranken die Auswahl ein: Stellensuchende sehen nur be-
stimmte Inserate, Personalverantwortliche teils nur ausgewahlte Bewerber/-innen. Verwenden Sie
darum auch im Bewerbungsdossier die branchenrelevanten Schlisselworter des Inserates.
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Wege der Stellensuche

Initiativbewerbung (auch Aktiv-, Direkt-, Spontan- oder Blindbewerbung)

Hat Ihr Wunscharbeitgeber keine Position ausgeschrieben? Dann bewerben Sie sich aktiv beim
Unternehmen. Gewisse Stellen werden direkt an Initiativbewerber/-innen vergeben.

— Firmen: Welche Unternehmen bieten Aufgabenbereiche an, die zu lhrer Ausbildung und
Erfahrung passen? Ziehen Sie auch ehemalige Arbeitgeber in Betracht («<Boomerang-Hiring»).
Vergessen Sie nicht, bei Ihrer aktuellen Firma zu fragen, ob Sie intern wechseln kénnten.

— Kontakt: Klaren Sie ab, ob der Betrieb Spontanbewerbungen akzeptiert. Finden Sie via Home-
page oder mit einem Anruf heraus, wer fur lhren Zielbereich zustandig ist. Wenn Sie mundlich
stark sind, kénnen Sie die verantwortliche Person zunachst anrufen. Ansonsten mailen Sie
Ihren Lebenslauf, das LinkedIn-Profil oder gleich ein vollstandiges Bewerbungsdossier mit
einem aussagekraftigen Begleittext. Haken Sie nach ein paar Tagen nach.

— Motivation, Ziele, Starken: Nennen Sie immer den Zweck des Kontakts, die Grinde fir die
Firmenwahl, mdgliche Einsatzfelder und passende berufliche Fahigkeiten und Abschlisse.
Erwahnen Sie zudem ausdriicklich, dass die Firma die Unterlagen aufbewahren darf.

— Angebotsstrategie: Sie mdchten einen Schritt weiter gehen? Bestimmen Sie, wo |hr Wunsch-
arbeitgeber Bedarf hat. Und prasentieren Sie im Schreiben oder Video konstruktive, konkrete
Ideen, Lésungen oder Projekte.

«Tipps Bewerbungsdossier» / «Den Arbeitsmarkt erkunden» > www.be.ch/biz-publikationen

Stellenvermittiungen

Grosse private Personaldienstleister vermitteln Dauer- und Temporarstellen in allen Branchen.
Kleinere Blros konzentrieren sich auf ausgesuchte Regionen oder Berufsfelder.

Headhunter sprechen hochqualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten direkt an.

Temporarfirmen und Verleihplattformen ibernehmen die Anstellung der Arbeitnehmenden selbst.
Bestimmen Sie mithilfe der Infoblatter unten, welche Vermittlung zu Ihrem Zielfeld passt.

«Stellenvermittlung», «Spezialisierte Stellenvermittiungen im Kanton Bern» und «Stellen-
vermittiungen fir Hochschulabsolventinnen und -absolventen» > www.be.ch/biz-publikationen

Netzwerk: Nutzen personlicher und Kniipfen beruflicher Kontakte

Viele Stellenbesetzungen kommen uber (Mitarbeiter-)Empfehlungen und persénliche Kontakte
zustande. Nutzen Sie Ihr Beziehungsnetz und lernen Sie neue Berufsleute kennen, etwa so:

— Erstellen Sie eine Liste mit Namen/Funktionen lhres bestehenden Netzwerks.*

— Informieren Sie nahestehende Personen Uber Ihre beruflichen Ziele.

— Frischen Sie alte Bekanntschaften auf, z.B. zu ehemaligen Mitarbeitenden, Vorgesetzten.

— Vernetzen Sie sich via Social Media mit Berufsleuten (z.B. der Zielfirma, Zielfunktion).

— Folgen Sie auf Social Media Ihrem Berufsverband und méglichen Arbeitgebern.

— Nehmen Sie an Jobmessen und Events lhrer Zielfirmen oder lhres Berufsverbands teil.

— Besuchen Sie Vortrage, Fachkongresse, Branchenanlasse, Kurse, Weiterbildungen.

— Engagieren Sie sich in Projekten, Berufs-/Branchenverbanden, Fachgruppen, Online-Foren.
— Organisieren Sie sich Schnupper-, Freiwilligeneinsatze, Praktika, Aushilfs- oder Temporarjobs.
— Suchen Sie sich eine/n Mentor/-in.

— Seien Sie auch ausserhalb Ihres Berufes aktiv, z.B. in Kultur, Sport, Politik.

«Stellensuche mit Social Media» > www.be.ch/biz-publikationen
*Fragen Sie |Ihre/n BlZ-Laufbahnberater/in nach dem Arbeitsblatt «Nitzliche Kontakte im Umfeld».
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Wege der Stellensuche

Qualitat von Angeboten: Nicht alle Inserate sind seriés oder aktuell. Es lohnt sich darum,
Arbeitgeber, Vermittlungen, Kontakte resp. Anzeigen kritisch zu prifen. Seien Sie vorsichtig bei
unrealistisch hohen Gehaltsversprechen oder Anfragen Uber private Mail- und Messenger-Dienste
(Whatsapp). Geben Sie personliche Details nicht sofort preis. Wenn Sie Zweifel haben, dann
googeln Sie die Firma, Plattform, Kontaktperson und fragen Sie direkt nach.

Weiterfuhrende Informationen zur Stellensuche und Quellen

— www.be.ch/biz-publikationen > Stellensuche, Berufseinstieg, Praktikum > Infoblatter, z.B.
«Stellensuche im Internet», «Stellenvermittiung», «Den Arbeitsmarkt erkunden» u.v.m.

— www.berufsberatung.ch/stellensuche

— biz-links-be.ch > Kachel «Stellensuche» oder «Bewerbung Erwachsene» (z.B.
«Bewerbungsanleitung fir Erwachsene: Tipps flr das Bewerbungsdossier»)

— www.jobagent.ch > Ratgeber & Tools > Karriere-Glossar

— www.jobagent.ch/jobradar: Der Schweizer Arbeitsmarkt auf einen Blick: Stellenanzeigen pro
Berufsgruppe, Branche, Kanton, Top 25 gesuchte Berufe, Top 15 Arbeitgeber

— www.jobs.ch > Job-Coach > Akademie: Infoblatter zur Arbeitssuche

— laufbahn.berufsberatung.ch > Aktivitdten > Stelle suchen oder > Sich informieren: Arbeit & Be-
schaftigung

— Liechti, Suri, M6éhr, Arni, Siegenthaler: Methoden der Stellensuche und Stellensucherfolg. Bern:
SECO, 2022.

— Siegenthaler, Banner, Lalive: What Workers Want: Determinants and Implications of Job
Search Strategies on an Online Job Platform. KOF ETH, 2024 (NFP 77).
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