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BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Bewerben mit kunstlicher Intelligenz

Offnen Sie einen
KI-Chatbot (z.B. Perplexity).

Geben Sie der Kl einen
klaren Auftrag («Prompt»).

Kopieren Sie das Stellen-
inserat ins Chatfenster.

Beschreiben Sie, warum
Sie zur Stelle passen
(Werdegang, Starken).

Und was Sie an der Stelle
und Firma begeistert.

Lassen Sie alle personlichen
Daten weg (z.B. Namen)!
Schicken Sie die Anfrage ab.

Uberarbeiten Sie den Text
mit weiteren Auftragen,
so dass er zu Ihnen passt.
Schritt fur Schritt.
Zum Beispiel:

Kopieren Sie das Resultat in ein
Textverarbeitungsprogramm.

Vervollstandigen Sie
den Brief.

ChatGPT Gerﬁ|n|

& Poe my copilot

«Schreibe einen Bewerbungsbrief
mit drei Abschnitten.»

Aufgaben und
Anforderungsprofil einfligen

«lch mochte diese Stelle, weil ...»
«Die Firma finde ich gut, weil ...»

«Ich habe eine Ausbildung als ...»
«lch besitze xy Jahre Erfahrung in ...»
«Meine Fahigkeiten sind ...»

«Das interessiert mich besonders: ...»
(mit Stellenanforderungen abgleichen!)

o Enter 4—

«Schreibe in einfacherer Sprache.»
«Schreibe kreativer, humorvoller.»
«Verwende ein anderes Wort flr ...»
«Kirze auf 1000 Zeichen.»

«Ersetze das 8 durch ss.» (Schweiz)
«Liste alle Bewerbungsfloskeln auf und
streiche diese dann aus dem Brief.»
«Betone meine Erfahrung starker.» etc.

Fugen Sie erst am Schluss personliche
Daten und Firmenangaben ein.
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Bewerben mit kunstlicher Intelligenz

Weitere Tipps

1. Die Kl liefert keine pfannenfertigen Losungen. Der erste Vorschlag eines Programms ist oft
oberflachlich und austauschbar. Meist erkennen Personalverantwortliche solche Kl-Texte
(u.a. mithilfe von «KI-Detektoren»). Passen Sie das erste Resultat darum immer an.

2. Gehen Sie abschnittsweise vor: schreiben Sie zuerst die Einleitung, dann den Haupt- und
zuletzt den Schlussteil. Fragen Sie nach Varianten. Wahlen Sie aus, was lhnen gefallt.
— «Schreibe funf Beispiele flr eine Einleitung».
— «Mache vier Vorschlage, wie meine Fahigkeiten und das Inserat zueinander passen.»

3. Weisen Sie der Kl Rollen, Zielgruppen und Eigenschaften zu, z.B.
— «Sei mein Bewerbungscoach, Korrektor.»
— «Verhalte dich wie eine erfahrene Personalvermittlerin, Laufbahnberaterin».

4. Angaben, die Sie haufig brauchen, kdnnen Sie auch in den Einstellungen des Kl-Chatbots
hinterlegen, z.B. niitzliche Prompts, Rollen, Schreibstil etc.

Achtung! Darauf muss ich besonders achten:

— Datenschutz: Lassen Sie personliche Angaben weg. Geben Sie also keine Namen, Handy-
oder Kontonummern, Geburtsdaten, etc. ein. Laden Sie keinen Lebenslauf hoch.

— Kosten: Die Grundangebote der KI-Chatbots sind meist kostenlos. Zum Teil «zahlt» man
aber mit Daten, d.h. man muss sich registrieren.

— Kritisch mitdenken: Glauben Sie nicht alles, was das Programm schreibt! Die Kl kann Vor-
urteile haben. Was sie nicht weiss, kann sie erfinden («halluzinieren»). Bitten Sie den Chat-
bot, bei der Wahrheit zu bleiben. Im Zweifel fragen Sie nach Belegen und prifen andere
Quellen. Gerade fir Recherchen sind z.B. Suchmaschinen und Datenbanken geeigneter.

— Authentizitat: Bedenken Sie, dass spatestens beim Vorstellungsgesprach aufféllt, wenn
Ihre Unterlagen oder Online-Profile stark von lhrem personlichen Auftritt abweichen.

— Transparenz: Legen Sie bei Nachfragen den Einsatz von Kl offen. Damit beweisen Sie,
dass Sie digital kompetent, flexibel und offen fiir Veranderungen sind.

Woflr kann ich die Kl sonst noch brauchen?

Ein KI-Chatbot kann Sie auch bei weiteren Aufgaben im Bewerbungsprozess unterstiitzen, z.B.

— Stelleninserate finden und vergleichen

— Online-Profile verbessern und Kontakte finden (z.B. LinkedIn)

— Vorstellungsgesprache oder Assessmentaufgaben tiben
KI-Chatbots kdnnen zudem Schllisselwoérter aufzeigen, Firmen-Websites analysieren oder Dan-
kes-Malils schreiben u.v.m. Fragen Sie einfach gezielt. Und geben Sie der Kl Feedback!
Ubrigens: Auch Stellenportale wie www.jobs.ch oder Bewerbungsseiten wie anschreiben.com
nutzen KI. Und gewisse grdssere Firmen automatisieren Aufgaben im Einstellungsprozess, d.h.
sie lassen z.B. Kl Dossiers sortieren und Absagen versenden. Es kann also sein, dass in einem
ersten Schritt eine Software und nicht ein Mensch lhre mit Kl generierten Unterlagen pruft.
Haben Sie Fragen? Dann lassen Sie sich von einer Fachperson unterstitzen.

Quellen

www.jobs.ch/de/job-coach > einen Artikel suchen zu Ki
bernd-slaghuis.de/bewerbung/bewerbung-schreiben-mit-chatgpt
karrierebibel.de/bewerbung-mit-chatgpt

www.kfmv.ch/ki > KI-Begriffe einfach erklart
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