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1 Personliche Eigenschaften entdecken
Ihr Kind erkundet in einem ersten Schritt bewusst seine Interessen, Starken
und Fahigkeiten. Dieser Schritt ist zentral fir den weiteren Berufs- und
Ausbildungswahlprozess.

2 Die Berufswelt kennenlernen
Ihr Kind informiert sich auf www.berufsberatung.ch und in den Infotheken der
BIZ zu verschiedenen Berufen, schaut Filme im Internet, besucht Berufsmes-
sen und Informationsveranstaltungen, erkundet Berufe.

3 Sich mit der Berufswelt vergleichen
Ihr Kind vergleicht die Berufsanforderungen mit seinen Starken und Fahigkei-
ten. Es soll herausfinden, mit welchen Berufen diese Ubereinstimmen.

4 Genauer anschauen
Ihr Kind beschaftigt sich intensiv mit konkreten Berufswiinschen. Es muss
sich entscheiden: Einen Beruf erlernen oder weiter zur Schule gehen? Beruf
A oder Beruf B? Welche Berufe sind in der engsten Auswahl? Wie vorgehen,
um den Berufswunsch zu realisieren? Um einen Beruf naher kennenzulernen,
ist es sinnvoll, einige Tage in verschiedenen Betrieben zu «<schnuppern». Phase der Auseinandersetzung

5 Entscheiden

Nachdem Ihr Kind verschiedene Berufe genauer angeschaut hat, Uberprift
es die Moglichkeiten. Welche schulischen Voraussetzungen werden erwartet?

Welche Berufe kommen infrage? Ihr Kind entscheidet sich. 7 S C h r i -t-te d e r B e r u fS _
© gl\‘/‘v‘i'rgitfgt'.‘Wenn Ihr Kind klare Berufsvorstellungen hat, geht es um die u n d Au S b I | d u n g Swa h |

Lehrstellensuche oder die Anmeldung fur eine weiterfihrende Schule. Even-

tuell muss es fur die weiterfihrende Schule eine Aufnahmeprifung bestehen.

Das Bewerbungsdossier muss vorbereitet werden. Meistens ist auch eine Der Berufswahlfahrplan teilt die Berufswahl in  Als Eltern kdnnen Sie lhr Kind in allen Phasen

Schnupperlehre notwendig, um sich bewerben zu kénnen. 7 Schritte ein (siehe www.berufsberatung.ch/  der Berufswahl gezielt unterstitzen, denn Sie
berufswahl). An diesen Schritten orientieren  spielen in diesem Prozess eine entscheidende
sich auch die Schulen. Sie helfen lhnen dabei, Rolle. Sie sind wichtige Begleiter, Unterstitze-
die Berufswahl mit Ihnrem Kind zu planen. rinnen, Gesprachspartner, Antreiberinnen und

7 Sich vorbereiten nicht zuletzt auch Motivatoren.

Ihr Kind hat eine Lehrstelle gefunden oder sich flr eine weiterfihrende Schule

angemeldet. Es bereitet sich nun auf die Lehre oder die Schule vor oder sucht

eine Alternative (Brickenangebot).
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Gezielt unterstitzen

Wie unterstutze ich mein
Kind in der Berufs- und
Ausbildungswahl?
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1 Personliche Eigen-
schaften entdecken

2 Die Berufswelt
kennenlernen

3 Sich mit der Berufs-
welt vergleichen

4 Genauer anschauen

Versuchen Sie, sich oft Zeit zu nehmen, um mit Ihrem
Kind Uber berufliche und schulische Zukunftswiinsche zu
sprechen.

Sprechen Sie gemeinsam Uber Interessen, Fahigkeiten und
Charakterstarken. Weisen Sie |hr Kind auf seine Starken
und Schwéchen hin.

Studieren Sie gemeinsam verschiedene Informations-
materialien und begleiten Sie Ihr Kind an Veranstaltungen.
Sprechen Sie Uber das Erlebte.

Als Teil des Berufswahlunterrichts in der Schule fuhrt Ihr
Kind ein Berufswahldossier. Lassen Sie sich dieses regel-
massig zeigen und diskutieren Sie Uber den Berufswahl-
unterricht.

Durch Berufserkundungen und -besichtigungen erhalt Ihr
Kind einen ersten, realitdtsnahen Einblick in die Berufswelt
und kann entscheiden, ob es einen Beruf vertieft kennen-
lernen mochte.

Termine fUr Berufserkundungen und -besichtigungen
sowie Informationsveranstaltungen finden Sie unter
www.berufsberatung.ch > Infoveranstaltungen oder im
BIZ lhrer Region.

Ermutigen Sie Ihr Kind, weitere Berufe kennenzulernen.
Fragen Sie nach, welchen Eindruck es gewonnen hat.

Helfen Sie lhrem Kind, zwischen Wunsch und Realitat zu
unterscheiden.

Besprechen Sie mégliche Ausbildungswege mit lhrem Kind.
Unterstltzen Sie Ihr Kind dabei, ein Ferienpraktikum oder
eine Schnupperlehre zu organisieren.

Achten Sie darauf, dass |hr Kind aktiv bleibt und sich um
Schnupperlehren bemdiht.

Fragen Sie nach: Wie ist die Schnupperlehre verlaufen? Hat
Ihr Kind am Ende der Schnupperlehre eine Riickmeldung
erhalten? Diese ist wichtig. Fragen Sie Ihr Kind, wie es diese
Rickmeldung verstanden hat.
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5 Entscheiden

6 Umsetzen

7 Vorbereiten auf
die Zukunft

Gezielt unterstitzen

Informieren Sie sich Uber Lehrstellenaussichten und allféllige
Ausweichmoglichkeiten.

Machen Sie lhrem Kind Mut, unterstitzen Sie es auf dem
Weg, behalten Sie aber auch mdégliche Alternativen im Auge.

Sprechen Sie vor Entscheidungen nochmals Uber Interes-
sen und Fahigkeiten, Berufsanforderungen, Lehrstellenaus-
sichten und Schnupperlehrerfahrungen.

Liste der offenen Lehrstellen im Kanton Bern:
www.be.ch/lehrstelle

Ihr Kind lernt in der Schule, wie ein Bewerbungsdossier
zusammengestellt wird. Achten Sie darauf, dass die Bewer-
bungsunterlagen vor dem Abschicken aktualisiert, fehlerfrei
und vollstandig sind.

Behalten Sie gemeinsam mit Ihrem Kind den Uberblick, wie
viele Bewerbungen bereits abgeschickt wurden und wo
Rickmeldungen ausstehen.

Uben Sie mittels Rollenspielen Situationen in Vorstellungs-
gesprachen.

Das Bewerben und der Umgang mit Absagen ist anstren-
gend und braucht Durchhaltevermdgen. Unterstitzen und
ermutigen Sie.

Ihr Kind sollte sich damit auseinandersetzen, was es beim
Einstieg in die Lehre oder beim Eintreten in die neue Schule
erwartet.

Stellen Sie sicher, dass der Lehrvertrag unterschrieben ist
und was es dabei zu bertcksichtigen gilt.

Sprechen Sie mit Ihnrem Kind Uber den ersten Lohn in der
Lehre oder die Situation in der neuen Schule.
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Mein Kind weiss nicht, welchen Beruf
es lernen will.

Die Berufswahl braucht Zeit. Sprechen Sie ge-
meinsam und immer wieder Uber die Berufs-
wahl. Uben Sie keinen Druck aus, aber bleiben
Sie am Thema dran. Sprechen Sie mit lhrem
Kind Uber Ihre eigene Berufswahl. Erzahlen
Sie, wie Sie lhren Beruf gewahlt haben. Be-
suchen Sie eine Berufsmesse (z.B. die BAM
in Bern). Lernen Sie die verschiedenen Berufe
kennen (z.B. auf www.berufsberatung.ch). Fra-
gen Sie Ihr Kind, was ihm geféllt und was nicht.

Gibt es Berufe, die aus lhrer Sicht besonders
gut zu lhrem Kind passen? Was ist, wenn Ihr
Kind nicht gleicher Meinung ist, d.h., seine Be-
rufswinsche in eine andere Richtung gehen?
Diese Fragen sind nicht einfach zu beantwor-
ten. Und trotzdem ist es nétig, Stellung zu be-
ziehen. lhr Kind sptirt unausgesprochene Win-

Gezielt unterstitzen

sche. Ein Gespréach schafft Klarheit. Begriinden
Sie lhre Haltung. Seien Sie gleichzeitig offen flr
die Ideen Ihres Kindes und versuchen Sie, seine
Beweggrinde zu verstehen.

Mein Kind interessiert sich nur fur
einen Beruf.

Informieren Sie sich ausflhrlich Uber den Beruf.
Schauen Sie zusammen mit lhrem Kind Berufs-
filme an und lesen Sie die Berufsbeschreibun-
gen. lhr Kind sollte den Beruf erkunden und
wenn maglich eine Schnupperlehre machen.

Ermutigen Sie Ihr Kind, weitere Berufe ken-
nenzulernen. Melden Sie es fUr eine Berufs-
beratung im BIZ an und gehen Sie gemeinsam
mit ihm zum Beratungsgesprach. Die Berufs-
beratung hilft Inrem Kind, alternative Berufe zu
entdecken. Sie zeigt Wege auf, wie der Berufs-
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wunsch auch spéter noch verwirklicht werden
kann. Sprechen Sie mit dem Lehrer, der Leh-
rerin. Was sagt die Schule zum Berufswunsch
Ihres Kindes?

Soll mein Kind eine berufliche Grund-
bildung machen oder eine weiterfuh-
rende Schule besuchen?

Viele Jugendliche besuchen nach der obliga-
torischen Schule eine berufliche Grundbildung,
da sie gerne Praxis und Theorie verbinden und
eine konkrete Berufstatigkeit in der Arbeitswelt
ausflhren méchten. Andere Jugendliche sind
daran interessiert, ihr Schulwissen zu vertiefen
und weiter motiviert zur Schule zu gehen. Es ist
wichtig, dass |hr Kind den Weg wéhlt, der zu
ihm passt. Beide Wege sind gleichwertig und
6ffnen nach Abschluss viele Weiterbildungs-
und Studiumsmaoglichkeiten.

Mein Kind soll einen «guten», keinen
«schlechten» Beruf lernen.

Die Ausbildungswelt besteht nicht aus «guten»
und «schlechten» Berufen. Berufe verandern
sich schnell: was friher galt, gilt heute nicht
mehr. Ein «guter» Beruf ist einer, der zur Person
passt, weil er den Interessen und Fahigkeiten
entspricht.

Nach wie vor wahlen Madchen héaufig typi-
sche «Frauenberufe» wie Coiffeuse, Fachfrau
Gesundheit oder Floristin, wahrend Jungen
haufig typische «Méannerberufe» wahlen, wie
Elektroinstallateur, Automobil-Fachmann oder
Polymechaniker. Es ist wichtig, zu wissen, dass
alle Berufe beiden Geschlechtern offenstehen.
Offenheit fUr alle Berufe ist in der Phase der Be-
rufsfindung besonders wichtig, sonst schrankt
sich Ihr Kind zu sehr ein und verbaut sich Chan-
cen fur die Zukunft.

Das Bildungssystem in der Schweiz ist sehr
durchlassig. Die erste Berufswahl ist nichts End-
gulltiges, sondern ein Anfang; ein erster Schritt,

auf welchem spéater aufgebaut werden kann. In
jedem Beruf gibt es Weiterbildungsmdaglichkei-
ten nach Abschluss der Erstausbildung. Es ist
mdglich, in eine andere Ausbildung oder Schu-
le ein- oder Uberzutreten oder eine Ausbildung
nachzuholen. Wichtig ist, dass der erste Beruf
mit Freude gelernt wird und die Lehrzeit erfolg-
reich abgeschlossen wird.

Mein Kind wechselt den Berufs-
wunsch haufig.

Viele Jugendliche kénnen sich nicht sofort fur
eine Berufsrichtung entscheiden. In der ersten
Phase der Berufswahl kann die Berufsidee fast
wochentlich wechseln. Lassen Sie sich da-
durch nicht beirren und finden Sie heraus, was
Ihr Kind wirklich interessiert und warum es sich
von einem bestimmten Beruf begeistern lasst.

Nehmen Sie die Berufswinsche lhres Kindes
ernst und unterstltzen Sie es dabei, sich selbst
ein Bild von unterschiedlichen Berufen zu ma-
chen. Berufe verandern sich. Informieren Sie
sich zusammen mit lhrem Kind Uber die ge-
winschten Berufe. Informationen finden Sie im
Internet unter www.berufsberatung.ch oder im
BIZ.

Was ist eine Schnupperlehre und
wann macht eine solche Sinn?

Schnupperlehren dienen dazu, den Berufs-
wahlentscheid zu festigen und im gewiinschten
Beruf eine Lehrstelle zu finden. Schnupperleh-
ren dauern Ublicherweise 2 bis 5 Tage. Idealer-
weise weiss Ihr Kind auch schon etwas Uber
die Firma, in welcher es schnuppern will, und
kennt den Beruf bereits. Es soll sich im Vorfeld
Uberlegen, weshalb es gerade in diesem Be-
ruf schnuppern gehen will. Unterstitzen Sie Ihr
Kind dabei, geeignete Adressen zu finden.

Als Vorbereitung auf die Lehrstellensuche ist
es jedoch wichtig, dass Ihr Kind in dieser Pha-

se moglichst selbststandig arbeitet und selber
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telefoniert, um die Schnupperlehre zu organi-
sieren. Oft braucht es einige Anlaufe, bis eine
Schnupperlehre gefunden wird. Immer haufiger
verlangen Firmen eine schriftliche Bewerbung.
Aus Sicht des Ausbildungsbetriebes dient die
Schnupperlehre dazu, zu Uberprifen, ob die
Jugendlichen zum Beruf und zum Betrieb pas-
sen. Die Schnupperlehre ist also auch ein Se-
lektionsinstrument in der Lehrstellenvergabe.

Am Ende der Schnupperlehre ist es wichtig, ge-
meinsam mit Ihrem Kind auszuwerten, was ihm
gefallen hat und was nicht. Was war interessant
an diesem Beruf? Wie war die Zusammenarbeit
im Team? Wie war die Atmosphére im Betrieb?
Achten Sie darauf, dass Ihr Kind méglichst eine
schriftliche Rickmeldung zur Auswertung der
Schnupperlehre erhalt.

Wo finde ich eine Liste der Schnup-
perlehrbetriebe?

— Im Kanton Bern:
www.be.ch/lehrstelle > Liste Lehrbetriebe

Wo finde ich eine Liste der offenen
Lehrstellen?

— Im Kanton Bern:
www.be.ch/lehrstelle > Offene Lehrstellen

— Schweizweit:
www.berufsberatung.ch/lehrstellen

Mein Kind hat im Frihling des
9. Schuljahres noch keine Lehrstelle
gefunden.

Nicht allen Jugendlichen gelingt der direkte
Berufseinstieg auf Anhieb. Sie finden vielleicht
nicht rechtzeitig eine passende Lehrstelle oder
brauchen aufgrund ihrer persdnlichen und
schulischen Voraussetzungen mehr Zeit. In
solchen Situationen ist ein Brickenangebot als

Gezielt unterstitzen

Zwischenldsung angezeigt. Als «Brlickenan-
gebot» werden alle Angebote bezeichnet, wel-
che eine Brlicke zwischen der obligatorischen
Schulzeit und einer Lehre oder weiterflhrenden
Schule bauen. Informationen zu Angeboten
und Anmeldeterminen finden Sie im BIZ oder
online: www.be.ch/brueckenangebote

Wo finde ich Informationen zu Berufen
und Ausbildungsangeboten?

Informationen Uber alle Berufe und Schulen fin-
den Sie online unter www.berufsberatung.ch
oder in der Infothek des BIZ lhrer Region. In
einer vielfaltigen Erlebniswelt werden Informati-
onen zu Aus- und Weiterbildungen und Berufen
prasentiert. Ein Besuch in der Infothek wird Ihr
Kind inspirieren, sich mit der eigenen Berufs-
wahl zu befassen: Themeninseln laden ein zur
interaktiven Auseinandersetzung mit Bildung,
Beruf und Arbeitswelt. In der Infothek erhalten
Sie Informationen, finden Stationen zum Arbei-
ten und haben Gelegenheit zum Austausch mit
einer Fachperson.

Wenn Sie nicht wissen, wie Sie bei der Berufs-
wahl am besten vorgehen, melden Sie lhre
Tochter oder Ihren Sohn flir eine Berufsbera-
tung an. Wir freuen uns, wenn Sie beim ersten
Gesprach dabei sind.

Wann macht eine Beratung im BIZ
Sinn?

Eine Beratung im BIZ macht Sinn,

— wenn zusatzliche Unterstltzung in der
Berufswahl benotigt wird.

— um Interessen, Fahigkeiten, Méglichkeiten
und Chancen zu erkunden.

— wenn die Entscheidung zwischen beruf-
licher Grundbildung und Mittelschulbildung
schwerfallt.

— wenn die Lehrstellensuche schwerfallt.
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Hier finden Sie uns

BIZ Bern
Bremgartenstrasse 37
Postfach

3001 Bern

T 031 633 80 00
biz-bern@be.ch

BIZ Biel/OP Bienne
Zentralstrasse 64
2503 Biel/Bienne
T 031 635 38 38
biz-biel@be.ch
op-bienne@be.ch

BIZ Burgdorf
Dunantstrasse 7A
3400 Burgdorf

T 031 635 52 00
biz-burgdorf@be.ch

BIZ Interlaken
Schloss 9

3800 Interlaken

T 031 635 36 30
biz-interlaken@be.ch

BIZ Langenthal
Weststrasse 26

4900 Langenthal

T 031636 13 83
biz-langenthal@be.ch

BIZ Langnau
Burgdorfstrasse 25
3550 Langnau

T 031635 34 34
biz-langnau@be.ch

BIZ Thun
Scheibenstrasse 11C
3600 Thun

T 031 635 59 00
biz-thun@be.ch

OP Tramelan

Chemin des Loviéres 13

2720 Tramelan
T 031 635 38 99
op-tramelan@be.ch

BIZ Berufsberatungs- und

Informationszentren
Zentrale Dienste

Bremgartenstrasse 37

Postfach

3001 Bern

T 0316338100
biz@be.ch

Anmeldung

Anmeldungen sind online
unter www.be.ch/biz-an-
meldung, telefonisch oder
personlich moglich.

Offnungszeiten und
weitere Informationen unter:
www.be.ch/biz-standorte

InfoService T 031 636 83 00, infoservice.biz@be.ch, www.be.ch/biz-infoservice

www.be.ch/biz

Komm. Weiter.
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