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Guillaume Tell au Toit des Saltimbanques

Gilbert et Oleg se lancent pour la premiére fois dans 'interprétation d’un grand
classique: Guillaume Tell. Gilbert souhaite une mise en scéne classique alors qu’Oleg
ne veut pas jouer les seconds réles. Un drame magique et comique sur le theme de la
liberté. A découvrir au Toit des Saltimbanques vendredi 4 et samedi 5 février a 20h. /c

JEUNES EN DIFFICULTE PROFESSIONNELLE

Le case management
pour eviter les ecueills

Le 1er janvier 2009, Antoine
Le Roy endossait pour la
premiére fois son rdle de
case manager. Deux ans
apres, un petit bilan s’impose
a propos de cette nouvelle
profession visant a
accompagner les jeunes en
situation de rupture sur le
chemin de la vie
professionnelle.

MELANIE BRENZIKOFER

ntoine Le Roy, qui tra-

vaille alternativement

sur les sites de l'orien-

tation professionnelle
de Tavannes et de Bienne, a
pour rdle d’organiser la mise
en place d’un projet de forma-
tion pour des jeunes vivant
des situations qui risquent de
compromettre leur avenir pro-
fessionnel. Pour ces deux pre-
miéres années, il dresse un bi-
lan mitigé: «Le bateau est parti
mais n’est pas encore arrivé au
porth» Pour le case managet,
les situations sont trés diffé-
rentes, il y a celles qui tour-
nent bien, celles qui tournent
mal, et celles qui vont en dents
de scie et ou il faut sans cesse
tout reprendre a zéro. «On en
est encore a la phase de décou-
verte et bien des choses restent
a améliorer, mais il faut du
temps. Chaque expérience
permet d’apprendre, de tirer
des lecons. En deux ans, j'ai vu
des jeunes grandir et prendre
de Tlassurance, d’autres es-
suyer de nombreuses décep-
tions. Ces situations donnent
parfois un sentiment de frus-
tration, mais on est sur la

Tavannes et de Bienne.

bonne voie»

Le case management forma-
tion professionnelle est entré
en vigueur le premier janvier
2009 dans le canton de Berne.
Cette mesure, qui en est en-
core a sa phase d’essai,
s'adresse aux jeunes agés de
14 & 24 ans qui rencontrent
des difficultés multiples, d’or-
dres scolaire, familial et/ou so-
cial pouvant mettre en échec
leur avenir professionnel.
«Aprés avoir tenté plusieurs
options, le corps enseignant —
avec l'accord des parents — fait
appel au case manager. Je ne

«L.e bateau est parti mais n'est pas
encore arrivé au porth

Antoine Le Roy

ANTOINE LEROY Le case manager officie alternativement sur les sites de I'orientation professionnelle de

m’occupe que des cas les plus
«extrémes», il y a évidement
d’autres alternatives avant de
passer par mon bureau. Heu-
reusement, dans la plupart des
cas, un simple rendez-vous
avec un-e psychologue con-
seiller-ére de I'orientation pro-
fessionnelle suffit», relate An-
toine Le Roy. «La plupart de
ces jeunes ont vécu des probleé-
mes liés a la pauvreté, a la vio-
lence, aux migrations. Leur
vécu les empéche d’avancer et
de se projeter dans la vie ac-
tive par eux-mémes. J’endosse
parfois un role paternaliste, ou
d’assistant social. Mon travail
consiste avant tout a utiliser
toutes les options qui leur per-
mettront de trouver leur place
dans le monde de l’emploi
(stages, semestres de motiva-
tion, préapprentissages, ap-
prentissages, etc.)».

(BRUNO PAYRARD)

Concernant  d’éventuelles
améliorations, le case manager
évoque la coordination entre
les différents services (corps
enseignant, services sociaux,
etc.). «Dans l'idéal, il faudrait
plus d’échanges, de feedbacks
et de dialogue entre chaque
partie. Malheureusement, le
principe de la protection des
données nous empéche par-
fois d’avoir accés a des infor-
mations importantes».

Le case management forma-
tion professionnelle qui, rap-
pelons-le, est un projet lancé
par la conseillére fédérale Do-
ris Leuthard, terminera sa «pé-
riode d’essai» en janvier
2012./MBR

Plus d’informations dans les centres
d’orientation professionnelle ou sur
www.be.ch/orientationprofessionnelle
ou www.vol.be.ch/site/fr/planb.htm



