S Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim
‘% Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle 26. Oktober 2026

Berufs- und Studienwahl

Ab In die Zukunft!

Die BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren sind eine
Dienstleistung der Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern



BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Programm

1. Stellensuche

2. Aus- und Weiterbildung
3. Alternativen

4. Beruf und Familie

5. Angebote BlZ

6. Infothek

FUTURE

NEXT EXIT ==
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Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle ANZAHL STELLENANZEIGEN PRO BRANCHE

Untenstehend werden die Stellenanzeigan pro Branche ausgewiesen. Es werden nur Stellenanzeigen auf
den Webaites der Firmen gezhit. Die Stellananzeigen der Personaldienatleister treffen zwar sine Auzsa-
| ge Uber die Branche des Auftraggebers, kinnen aber vialfach nicht eindeutig zugeordnet werden.

BRANCHE STELLEN

Architektur und Planung SE— 5749
Baugewerbe 12'as2

u Eildung I 5171 TOP 25 DER BERUFE
r e I S I I l a r Detailhande| O 378
Dienetleistungen fiir Private @IS 1'504 In den untenstehenden 25 Berufen werden in der Schweiz aktuell die meisten Stellenanzeigen ausgeschrie-

ben. Wie bei den Berufsgruppen sind auch hier die Zahlenwerte dank des Crawlings der Jobs direkt von

Elektra- und , . . N ’ ; fpe
Mmsmchrug,mu:n — 4143 den relevanten Websites und dank der ontologiebasierten Interpretation der Jobtitel sehr aussagekraftig.
Energieversorgung S 1414
Facility Managemen! S 2’529
s‘,\\eﬂaﬂleige,,% — = 58 BERUF STELLEN
& Fehreygharnde] und -tmberhall S ST Elektromonteur:in CE 6'653
Finanzdiengtlel £t — 2874
— Pflegefachkraft D 6295
3 Forschung S a3l
245'579 12'418 ] Gastronomie und Hotellerie B'457 Schisheri e
— — —— S —
o o T I ===, 16'026 Fachangestellte:r Gesundheit CEIEEEEE————— 3'958
1 00 % 5 % Glaz W &7 Verkaufsberater:in G 3'797
] [ — sl Gartner:in CENEG—— 3'532
Helz und Pagier @ 107
Eolied Sanitérinstallateur:in CETE——— 2826
Imrnabilien G 137
Zimmermann / Zimmerin G 2'758
Informati T 5632
Land- und Farstwirtzchafl @ a7s Maler:in G 2'697
Lehensmitie] @E— 2'269 Bauprojektleiter:in CEI———— 2'623
Basel-Stadt
6810 s Luftiahrt & 435 Polymechaniker:in 2’582
= anke g Ko ke D g Projektleiter:in CEm—— 2'540
P Maschinenbay SE— F41E ’
~ e ice- iker:in .
1? i o Miatalinh irie e Service-Techniker:in 2'540
Neuenburg / Koch / Kochin I 2’512
2870 : Mobel @ 442
schwyz NPO CEm— 2657 Kranfiihrer:in 2'489
- Offentliche Verwaltung CEm—— 7'342 Maurer:in G 2'314
Freiburg " e Pharma und Chemie S 2'040 Metallbauer:in T 2181
4987 Rechts- und Unternehmensberatung @ 3162 Logistiker:in CHm— 2'176
Eeziierahenoles 230 Mechaniker:in (R 2144
Sozialwesen G 5'050 ’
Wallis “evnenq Nidwalden Maschinenbediener:in I 2’064
5303 Sport, Kultur und Unterhaltung @ 1653
uuwjmm Textilgewerbe ® 273 Reinigungsfachmann / -fray G 1'998
e Tourismus @ 489 Heizungsinstallateur:in CE— 1977
ren] | S0k o (3 Automatikfachmann / -frau CENE—— 1'972
Stellenangebote M 55'000-7'500 | M 7'500-6'000 | M 6'000- 1500 1'500 - 1000 Umwelttechnik @ 742 Servicefachangesteliter 1041
Verkehr und Transport 3’548 .
Dachdecker:in CE—— 1'871
Verlags- und Druckbranche @ 597
Quelle: Schweizer Job-Radar 2. Quartal 2026 ersichenungen S (1635

Wasserversorgung @ 137
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Moglichkeiten der Stellensuche
— Printmedien vs. digitale Inserate

— auf Stelleninserate

— mit Spontanbewerbungen

— personliches Netzwerk

— Personalvermittler/in / Recruiting /
Headhunter

— Stellensuche mit Kl (z.B. ChatGPT)
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Canton de Berne
Bewerbung .

BIZ Berufsberatungs= und Informaticnszentren
QP Centres d'orientation professionnelle

<O\ bewerbung X > Meni =

Veranstaltungsprogramm

Das Bewerbungsdossier

Ein klassisches Bewerbungsdossier enthélt folgende Unterlagen:

— Bewerbungs- oder Motivationsschreiben
- Lebenslauf

— Arbeitszeugnisse und Ausbildungsabschlisse

Im Internet finden Sie Vorlagen und Muster von Bewerbungsdossiers: @ E]
vorlage-muster.ch A, briefvorlagen.ch A, cvhero.ch A/ und viele mehr.

www.be.ch/biz-veranstaltungen

www.biz-links-be.ch

- Bewerbung Erwachsene


https://biz-links-be.ch/spip.php?page=tiles_be&id_tile=3748&lang=de
https://biz-links-be.ch/spip.php?page=tiles_be&id_tile=3748&lang=de
https://biz-links-be.ch/spip.php?page=tiles_be&id_tile=3748&lang=de
https://biz-links-be.ch/spip.php?page=tiles_be&id_tile=3748&lang=de
https://biz-links-be.ch/spip.php?page=tiles_be&id_tile=3748&lang=de
https://www.berufsberatung.ch/de/jobs-und-weiterbildung/eine-stelle-suchen
https://www.biz.bkd.be.ch/de/start/veranstaltungen/veranstaltungskalender.html#/veranstaltungsthemen?page=1

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

. Kanton Ber
% Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

Bewerbungsdossier
Elemente und Kriterien

Lebenslauf

\

Arbeitszeugnisse
Bildungsnachweise
andere Bestatigungen

Bewerbungsbrief / Motivationsschreiben

/
Deckblatt / Gber mich / Kompetenzprofil ‘
/

vollstandig

auf die Stelle angepasst

individuell
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Lebenslauf
Inhalt

— Foto

— Personalien

— Uber mich
— Arbeitserfahrung
— Aus- und Weiterbildung

— Sprachen
— IT-Kenntnisse

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
OP Centres d'orientation professionnelle

- freundliche Erscheinung, passend zum
Beruf

- Kontaktdaten, Geburtsdatum, Heimatort /

Nationalitat, Zivilstand, Profile (z.B.
LinkedIn)

- Freiwillig - stellenrelevante
Kompetenzen

- Funktion, Arbeitgeber, Ort mit Dauer
(06.2024)

- Ausbildungsabschluss, Schule, Ort

- Einstufung Niveau (z.B. A1-C2)

- Einstufung der Kenntnisse, Programme

— Ehrenamtliche Tatigkeiten — freiwillig = wichtig fur die Stelle?

— Hobbys
— Referenzen

—> freiwillig = wichtig fur die Stelle?
- «Auf Anfrage» (oder Funktion /
Telefonnummer)

Andrea

Dienstieistungsorientierte Detailhandelsfachfrau mit
Erfahrung im Textilbereich

l_—“'

Dienstleistungsorientierte
Detailhandelsfachfrau mit
Erfahrung im Textilbereich

Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor
sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem
ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit aj /

0 & S=

+4178 888 88 88 Irgendwostrasse vorname.name@mail.com

AUSBILDUNG

Detailhandelsfachfrau EFZ

12, 8000 Ziirich

y
BERUFSERFAHRUNGEN N\

Firma XY, Bern, 1999 — 2003

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch (Mutterspra Etwas, Bern | Februar 2021 - April 2024 |

Care Arbeit, Familienmanagerin

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet.

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet.

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet.

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amat.
Lorem ipsum dolor sit amet.

Franzosich ((

Englisch (B2)

INFORMATIKKENNTNISSE

Microsoft Office Tools Detailhandelsfachfrau, Rayonleiterin

Etwas, Bern | September 2019 — Januar 2021 |

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet.

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet.

*  Kompetenz: Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet.
Lorem ipsum dolor sit amet.

PERSONLICHE
INTERESSEN

Design &
Fashion

Kino & Filme
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Bewerben mit Kl (z.B. ChatGPT)

Pro

Unterstutzung

— Gliedern

— Zusammenfassen

— Formulieren (z.B. Grammatik, Stil)
— Schlusselworter

— Zeigt Konnen im Umgang mit Kl

— Selbstversuche

O

You
schreibe mir eine bewerbung fur dieses inserat
https:/f/beratungsdienste.ch/de/job/1651/Informationsspezialist/in%20mit%20redaktio

ChatGPT
Betreff: Bewerbung um die Stelle als Informationsspezialist/in mit redaktionellen

Aufgaben (80%)
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit groBem Interesse habe ich lhr Stellenangebot fur die Position als
Informationsspezialist/in mit redaktionellen Aufgaben auf Ihrer Webseite gefunden.
Aufgrund meiner fundierten Erfahrung im Bereich Informationsmanagement und
meiner ausgepragten redaktionellen Fahigkeiten bin ich uberzeugt, einen wertvollen

Beitrag zu Ihrem Team leisten zu kdénnen.

12
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Bewerben mit Kl (z.B. ChatGPT)
Contra

Der Brief ist Uberflussig, wenn das Personliche fehlt
(Motivation, individuelle Formulierungen, Beispiele)

Darum wichtig

— gezielte Prompts: Fragen, Anweisungen geben
— an personliche Situation anpassen

— Datenschutz

— Ergebnis hinterfragen (Halluzinationen!)

13



Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

.5 Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Bewerben mit K

S A

Anweisen: Aufgabe (Prompts)
Zuweisen: Rollen

Schrittweise: Absatze, Alternativen
Personalisieren: Motivation, Qualifikation
Anpassen: Sprache

Uberprifen: Facts

Anonymisieren: Daten schutzen

Klassifizierung: intern / vertraulich / geheim
26. Oktober 2026

Bewerben mit kinstlicher Intelligenz

1! LE CHAT
N H MISTRAL Ium

«Schreibe einen Bewerbungsbrief
mit drei Abschnitten.»

Aufgaben und
Anforderungsprofil einfigen

«lch mochte diese Stelle, weil ...»
«Die Firma finde ich gut, weil ...»

«Ich habe eine Ausbildung als ...»

«lch besitze xy Jahre Erfahrung in ...»
«Meine Fahigkeiten sind ...»

«Das interessiert mich besonders: ...»
(mit Stellenanforderungen abgleichen!)

«Schreibe in einfacherer Sprache.»
«Schreibe kreativer, humorvoller.»
«\erwende ein anderes Wort flr ...
«Kirze auf 1000 Zeichen.»

«Ersetze das [ durch ss.» (Schweiz)
«Liste alle Bewerbungsfloskeln auf und
streiche diese dann aus dem Brief.»
«Betone meine Erfahrung starker.» etc.

Flgen Sie erst am Schluss personliche
Daten und Firmenangaben ein.

) Copilot

Empfehlung ChatGPT
(besserer Datenschutz)
o]

\oemini

14
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Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

w‘ii Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Vorstellungsgesprach

Bewerbung Erwachsene

Ordner

Das Vorstellungsgesprach

www.biz-links-be.ch
- Bewerbung Erwachsene
—> Vorstellungsgesprach

15
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http://www.biz-links-be.ch/
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Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

Vorstellungsgesprach

— Nicht nur vor Ort, sondern auch online

— Seien Sie ehrlich und authentisch

— Starken mit Bezug zur Stelle

— Fragen mit Inhalten und Anforderungen des Jobs

— Schwachen — Wie gehen Sie mit Schwachen konstruktiv um??

z.B.: Ich schiebe immer wieder Aufgaben auf und erledige sie dann nicht immer zeitgereicht.
Nun habe ich mir Deadlines gesetzt und das funktioniert gut.

- So zeigen Sie lhre Problemlésekompetenz - Sie zeigen Ehrlichkeit, indem Sie lhre
Schwache aufzeigen und daran arbeiten. Somit bleiben Sie authentisch.

16
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Aus- und Weiterbildungen

Schweizer Bildungssystem

Tertiarstufe

Fachpl:i(j)f?:r’:{HFP) Hohere Fachhochschule Padagogische Universitat
Berufspriifung (BP) Fachschule (HF) (FH) Hochschule (PH) und ETH
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Berufsmaturitat Fachmaturitat

I

EFZ
eidg. Fahigkeitszeugnis

Weiterbildung
Berufsabschluss fiir Erwachsene

EBA

eidg. Berufsattest —

Berufliche Grundbildung Mittelschulbildung

Briickenangebote

Sekundarstufe Il
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Vielseitige Aufgaben und

Kontakte sowie draussen
und im Buro sein!

Sabrina Richner

BERUFSLAUFBAHN

19 Abschluss berufliche Grundbildung als
Gartnerin EFZ, Fachrichtung Landschafts-
und Gartenbau

Selber anpacken

Landschafts- und Kundengartnerin:
Ott Gartenbau AG, Rupperswil

Berufsbegleitende Handelsschule: Migros
Klubschule, Basel

Kundengartnerin, Leitung Administration
und Personal: Hasler Gartenbau GmbH,
Zuzgen

Stellvertretende Abteilungsleiterin Garten-
unterhalt: Ott Gartenbau AG, Rupperswil

Berufsbegleitende Ausbildung zur Ober-
gartnerin (BP), Fachrichtung Gartnerin
Polier und Griinflachenspezialistin: BZW
Brugg

Abteilungsleiterin Gartenunterhalt: Ott
Gartenbau AG, Rupperswil

Beginn der berufshegleitenden Ausbildung
Gartner Baufiihrerin [HFP), BZW Brugg

Quelle: Chancen Natur

Handelsschule

Gartner Baufihrerin (HFP)

Obergartnerin (BP)

Gartnerin EFZ

Landschaftsarchitektur

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l
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Als Sommeliére halte ich stets die
Augen und Ohren offen, um Neues
zu entdecken.

Fiona Liengme

«Neugierig den Winzern zuhoren»

W i N
Quelle: Chancen Gastgewerbe und Hauswirtschaft/Facility Management

FIONA LIENGME, Sommeliere,
Restaurant Des Trois Tours,
Bourgouillon

18 Berufliche Grundbildung Kéchin EFZ:
Hotel Des Alpes, Didingen

20 Berufliche Grundbildung Restaurant-
fachfrau EFZ: Restaurant Des Trois Tours,
Bourgouillon

20 Cheffe de Service: Restaurant Eisblume
Worb, Worb

23 Sommeliére: Restaurant Des Trois Tours,
Bourgouillon

24 Sommeliere [BP): Weinausbildung GmbH
& GastroZirich, Nuolen am Ziirichsee &
Zirich

Sommeliére (BP)

Restaurantfachfrau
EFZ

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il
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E Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Die Zukunft wird standig neue Tools,
Technologien und Trends bringen. Als
Gestalter muss man sich fur solche
Sachen begeistern kdnnen und sich

gern mit Neuem auseinandersetzen.

Isabel Heller

«Empathie wird fiir Gestalter BERUFSLAUFBAHN

immer wichtiger» 1%

20
23

23
- 25

26

26

Quelle: Chancen Medien und Information 2

Polygrafin EFZ, Fachrichtung Medienpro-
duktion: SWS Medien AG Print, Sursee

Polygrafin: Agentur FRONTAL AG, Willisau

Typografische Gestalterin fir visuelle
Kommunikation [BP) (heute: Typografin
fiir visuelle Kommunikation): Schule fiir
Gestaltung Bern und Biel, Bern

Junior Art Director und Berufsbildnerin:
Agentur FRONTAL AG, Willisau

Typografin fur visuelle Kommunikation:
CLOU Werbeagentur, Luzern

Lehrgang Digital Experience Design DxD:
Schule fir Gestaltung Aargau, Aarau

Visual Designer: PEAX AG, Luzern

Junior Art Director, Berufsbildnerin

=5

Typograf/in fiir visuelle

Kommunikation (BP)

Digital Experience Design DxD

Polygrafin EFZ

Medienproduktion

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l
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Es gibt eigentlich
nichts, das ich nicht
gerne mache.

Katja Fluckiger

«Platteln» und auch gestalten

BERUFSLAUFBAHN

Berufsbildnerin

21

25

26
27
27

Quelle: Chancen Bau

Berufliche Grundbildung Plattenlegerin
EFZ: Brindler und Partner AG, Hasle-
Riegsau und anschliessend Weiterarbeit
im Lehrbetrieb

Plattenlegerchefin (BP]: Bildungszentrum
Platttenverband, Dagmersellen

Berufsbildnerin: Feusi, Bern
Biirofachdiplom: HS0, Thun

Plattenlegermeisterin (HFP): Schweizeri-
scher Plattenverband, Dagmersellen /
Plattenlegermeisterin: Briindler und
Partner AG, Hasle-Riegsau

Plattenlegermeisterin (HFP)

Biirofachdiplom

Plattenlegerchefin (BP)

Plattenlegerin EFZ

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l
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Ich betreue auch Auftrage von
Heizungen, Luftungen und

Gasinstallationen. Dass ich jetzt
zusatzlich im Bdro bin, bringt noch

mehr Abwechslung.
Johny Christen JOHNY CHRISTEN, Projektleiter,

Sauser Installationen AG, Steffisburg

18 Berufliche Grundbildung Sanitarmonteur

Sein Handwerk noch besser EFZ [heute Sanitérinstallateur EFZ):
verstehen Wenger Sanitar und Heizung GmbH,
Heimberg

Bauleitender Monteur: Sauser Installa-
tionen AG, Steffisburg

Chefmonteur Sanitar (BP]: Bildungs-
zentrum suissetec, Lostorf

Rekrutenschule

Sanitarmeister (HFP): Bildungszentrum
suissetec, Lostorf/Projektleiter: Sauser
Installationen AG, Steffisburg

Nebenamtliche Tatigkeit als Prifungs-
experte bei Qualifikationsverfahren Sani-
tarinstallateur/in EFZ und bei Berufs-
prifungen Chefmonteur/in Sanitar (BP)

Quelle: Chancen Gebaudetechnik

Chefmonteur Sanitar (BP)
A

Sanitiarmeister (HFP)

Sanitarinstallateur EFZ

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l



S Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
Canton de Berne OP Centres d'orientation professionnelle

Techniker Holztechnik

HF

Von der Arbeit mit Holz ging fur
mich von Anfang an und immer

noch eine Faszination aus.

Monika Keller

Arbeiten wie eine Unternehmerin MONIKA KELLER, Projektleiterin,
im Unternehmen HERUEEEHG oSS Berufsmaturitit 2

Berufliche Grundbildung Schreinerin EFZ:
B&L Schlauri AG, Ermatingen

Berufspraxis: B&L Schlauri AG, Ermatingen

Technische Berufsmaturitat 2: Bildungs-
zentrum fir Technik, Frauenfeld

Abschluss Dipl. Technikerin Holztechnik
HF, Vertiefung Schreinerei/Innenausbau:
Hohere Fachschule Holztechnik, Biel

Projektleitung und Planung: Pendt AG,
Gossau ZH

Berufliche Grundbildung

Didaktik Kurs 1+2 fiir Berufsschullehrerin im Nebenamt

Berufsschullehrerin im Nebenamt 20%:
GBW Weinfelden

Didaktik Kurs 1+2: Eidg. Hochschule fiir
Berufsbildung EHB

Quelle: Chancen Holz, Innenausbau

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il
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Mit dem Fachausweis konnte
er die Werkstattleitung
ubernehmen und sammelte

dort wertvolle Erfahrungen

Raphael Koch

Den Sprung in die Selbst-
standigkeit gewagt

BERUFSLAUFBAHN

16

| 19

21

Quelle: Chancen Fahrzeuge

Berufliche Grundbildung Automonteur
(heute Automobil-Fachmann EFZ):
Sportgarage Leirer AG, Stein AR

Verkirzte Grundbildung Automechaniker
(heute Automobil-Mechatroniker EFZ):
Sportgarage Leirer AG

Automobildiagnostiker (BP): STFW,
Winterthur, nach Abschluss Funktions-
wechsel zum Werkstattchef

Beginn der Selbststandigkeit mit Ge-
schaftspartner: KS Classic Cars, Biihler

alleiniger Geschaftsinhaber: KS Classic
Cars, Buhler

Automobildiagnostiker

(BP)

Automobil-

Fachmann
EFz

Automobil-
mechatroniker
EFZ

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il
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Ich habe nun gute
Voraussetzungen fur einen
Einstieg ins Projektmanagement,

ins Engineering oder auch eine

Stelle als Teamleiterin.
Petra Leuthold

BERUFSLAUFBAHN

«Weiterbildung war mir schon

immer WiChtig» 20 Berufliche Berufsausbildung als Poly-

mechanikerin: Miller Martini AG, Stans

] 20 Berufspraxis als Polymechanikerin in der
Administration und im Technischen Verkauf

Sprachaufenthalt und Burofachdiplom
VSH: TEKO Luzern

Markom-Zulassungspriifung: KV Luzern

Kundenberaterin Reparaturen und Er-
satzteile, spater Junior Customer Support
Engineer: Pilatus Flugzeugwerke AG, Stans

Flugzeugtechnikerin, TEKO Ziirich

Customer Support Engineer: Pilatus

Flugzeugwerke AG, Stans

Quelle: Chancen Fahrzeuge

Sprachaufenthalt und Blirofachdiplom

Flugzeugtechnikerin

HF

Polymechanikerin EFZ

Berufliche Grundbildung

Tertiarstufe

Sekundarstufe Il
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Beim Entwickeln der fertigen Gerate
legt er nicht nur grossen Wert auf gutes
Aussehen und Design, eine

Techniker HF
Maschinenbau

Tertiarstufe

gute Handhabung ist genauso wichtig.
David Bitzi

Die Einfachheit im Produkt-
design finden DAVID BITZI, Konstrukteur:
Reed Electronics AG, Schachen LU

Sekundarstufe 1l

20 Grundbildung Konstrukteur EFZ:
Pfisterer Sefag AG, Malters
Junior Produktmanager:
Pfisterer Sefag AG, Malters

= 23 Konstrukteur: Reed Electronics AG,
Schachen LU

Berufliche Grundbildung

+ 26 Diplom Techniker HF Maschinenbau:
TEKOQO, Luzern

31 Beginn Studium MAS Wirtschafts-
ingenieur, HSLU Luzern

d
P
Y -
-
> g

Quelle: Chancen Maschinen- und Elektrotechnik
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Detailhandelsmanager (HFP)

Fur Christian Trachsel war fruh

klar, dass er etwas mit Menschen
machen und in einem lebendigen
Arbeitsbereich tatig sein wollte. BERUFSLAUFBAHN

Detailhandelsspezialist (BP)
A

>

19 Berufliche Grundbildung Detailhandels-
angestellter EFZ, Branche Sportartikel:
Migros Brunaupark, Ziirich, Abteilung
Sportartikel

19-31 Interne Fach- und Fiihrungsausbildun-
gen [Fihrungs-Entwicklungs-Programm

Ausbildung als Turoffner der Migros): Stufenausbildung I, Fih-
rung FEP | und Il / Kurs Berufsbildner:
SIU, Ziirich

Sportartikelverkaufer: Sport Maxx (heute
Sport XX): Migros, Regensdorf

Ausbildung Detailhandelsspezialist

BP: SIU, Ziirich / Fachverkaufer Food /
Kadernachwuchs: Migros Glattzentrum,
Ziirich

Fachleiter/Bereichsleiter-Stellvertretung
Food: Migros, Biilach und Uster West
Bereichsleiter / Filialleiter-Stellvertre-
tung Food: Migros, Uster West

Detailhandelsfachmann EFZ

Filialleiter und Zentrumsleiter: Migros,

Uster West Berufliche Grundbildung

Interne Fach- und Fiihrungsausbildungen / Berufsbildner

Filialleiter: Migros, Witikon

Ausbildung Detailhandelsmanager
[HFP]: Feusi, Bern

Filialleiter: Migros, Thalwil [Martfiliale)

1 =< Projektleiter Super- und Verbraucher-
Quelle: Chancen Handel und Verkauf markt: Migros, Ziirich

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l
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&

Absolut wichtig ist
vorausschauendes Denken und

eine gute Organisationsfahigkeit.
Ralf Schmid

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

RALF SCHMID, Marketing & Verkaufs-
leiter und stellvertretender Geschafts-

«Der haptische Aspekt wird
wichtig bleiben»

19

19

21

lx !‘n

23

25

29

29

Quelle: Chancen Marketing und Kommunikation

flihrer, Kaiser Promotion AG, St.Gallen

Kaufmann EFZ E-Profil: Kaufm&nnisches
Berufs- und Weiterbildungszentrum
KBZ, St.Gallen

Kaufmannischer Angestellter: MTF AG,
St. Gallen

Berufsmaturitat BM 2: Kaufmannisches
Berufs- und Weiterbildungszentrum
KBZ, St.Gallen

Betriebsdkonomie FH [drei Semester):
Fachhochschule Ostschweiz FHO,
St. Gallen

Product Manager / Sales: Kaiser Promo-
tion AG, 5t. Gallen

Marketingmanager HF: Bildungszentrum
BVS, St.Gallen

Marketing & Verkaufsleiter und stell-
vertretender Geschaftsfiihrer: Kaiser
Promotion AG, St. Gallen

Produkt Manager

>

Marketingmanager HF

Berufliche Grundbildung

Berufsmaturitat 2

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII. —_—

Betriebsokonomie HF

IIIIIIIIIIIIIIIIIIII»

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l
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Manchen hilft dabei Humor, andere
mochten moglichst viel Uber das
Vorgehen erfahren, wieder andere

haben am liebsten ihre Ruhe.
Marc Fessler

BERUFSLAUFBAHN

Alles unter Kontrolle , . o
17 Pflegepraktika Medizin und Chirurgie:

Universitatsspital Basel

2 22 Abschluss berufliche Grundbildung als

Universitatsklinik PUK, Basel

) | 23 Rettungsoffizier Schweizer Armee

spital Basel
Pflegefachmann, Operative Intensiv-
behandlung OIP: Universitatsspital Basel

27 Beginn berufsbegleitendes Nachdiplom-
studium in Anasthesiepflege NDS HF

Quelle: Chancen Gesundheit: Pflege und Betreuung

Fachmann Gesundheit EFZ: Psychiatrische

/ . 25 Diplom Pflegefachmann HF: Universitats-

Anasthesiepflege
NDS HF
Pflegefachmann HF

Fachmann Gesundheit EFZ

Pflegepraktikum

Tertiarstufe

Sekundarstufe 1l
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Wo finde ich Informationen zu Weiterbildungen?
Recherchieren auf www.berufsberatung.ch

ch

Branchen

Wir stellen Ihnen {iber 40 Branchen mit ihren Tétigkeitsbereichen und Aus-
und Weiterbildungsméglichkeiten vor. Diese Branchen sind in zehn
thematische Bereiche gegliedert.

3 Bau nerge v
[ siung Sozmies o
A Chemie, Duck: Textilen -
Q Gewnanor, sport <
£ Hendel, Verkehy, Tourismus v
G Kunst, Kutur, Kommunikstion v
£ Maschinen, Elextrotechrik informatk V
$1 Natrung, Gastrancmie v
O votur et v
il Wirtschatt, Vorwaltung, Sicherheit v

S - = 0 ® o

Berute finden

7
= % Y G -

() > lobs und Welterbilung > Aus- und Welterbildungen suchen

Aus- und Weiterbildungen suchen

die zuhren

()
e

Entdecken Sie mdgliche Weiterbildungen, um Ihre Karriere voranzubringen

- - -
€52 tor Evmachzzne Lezen,schreiben, rechnen
Kosten, Bewertungakntenien
Berufsabschluss flr Grundkompetenzen
Eine planen verbessern
- - -
Vier Haupthompetanin
Laufbahnkompetenzen Sich weiterbilden nach einem Sich weiterbilden nach einem
entwickeln Lehrabschluss Hochschulabschluss
=

Wege und Abschiuzse

Das Schwelzer Bildungssystem

30


https://www.berufsberatung.ch/de/branchen
https://www.berufsberatung.ch/de/start-suche/aus-weiterbildungen

w Kanton Bern
Canton de Berne

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
OP Centres d'orientation professionnelle

Wege an die Universitat

Passerelle

31

Gymnasiale Maturitat fur

Erwachsene

Mogliche Berufstatigkeit

2 Semester 7 Semester
Dauer mit Berufsmaturitat oder Mit Berufsmaturitat Einstieg ins 4.
Fachmaturitat Semester moglich
ca. 25 % ca. 40 %

— Berner Maturitatsschulen fur
Erwachsene (BME)

— Feusi (privat)

— Wirtschafts- und Kaderschule
WKS Bern (privat)

Anbieter

— Berner Maturitatsschulen fur
Erwachsene (BME)
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Sprachaufenthalte
Internetadressen und
Vermittlungsstellen
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Uberlegen Sie sich, Ihre Fremdsprachkenninisse im In- oder Ausland aufzufrischen oder zu erwei-
tern? Nachfolgend finden Sie nitzliche Internetadressen, Suchtipps sowie eine Auswahl an Ver-
mittlungsstellen, um geeignete Angebote (Sprachkurse, Au-Pair, Praktika, Arbeitseinsatze, Aus-

32
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Alternativen
Ab ins Ausland — aber wie?

— Sprachaufenthalte

— Austauschprogramme

— Arbeits- und Sozialeinsatze
— Arbeiten im Ausland

— Reisen



https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/9037
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/9037

34
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w.iﬂ Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren

Alternativen
Mal etwas ganz anders tun — aber was?

— Jobben (Temporararbeit im Beruf oder etwas ganz anderes)

— Praktikum in einem anderen Bereich
(z.B. Soziales, Gesundheit, Landwirtschaft)

— Militér oder Zivildienst Y |



https://www.agriviva.ch/de/

. Kanton B BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren
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Anmeldung beim RAV
Wenn alle Stricke reissen!

— Wann?

— Wo und wie?

— Was muss man tun?
— Chance

RAV Kanton Bern
arbeit.swiss

35


https://www.weu.be.ch/de/start/themen/wirtschaft-und-arbeit/arbeitnehmende/anmelden-rav-alk.html
http://www.arbeit.swiss/

E Kanton Bern BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren 36
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Beruf und Familie

— Lebensplanung ist angesagt!

— Teilzeitarbeit fur Frauen und Manner

— 20 Jahre Familienfrau/-mann — und
dafur kein Geld im Alter?

— Dank reicher Partnerin / reichem
Partner bleibe ich zu Hause!
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Beruf und Familie —

* Insbesondere in deutschsprachigen Landern ist
der Effekt der Geburt des ersten Kindes auf das
Einkommen der Frauen (1) substantiell und (2)
langanhaltend:

* Das Einkommen erreicht auch 10 Jahre spater
nicht wieder das Niveau vor der Geburt des
Kindes/der Manner

Landais, Johanna Posch, Andreas Steinhauer, and Josef Zweimuller (2020). Do
family policies reduce gender inequality? Evidence from 60 years of policy
experimentation. No. w28082. National Bureau of Economic Research.

Kleven, Henrik, Camille Landais, Johanna Posch, Andreas Steinhauer, and Josef
Zweimdller (2019). Child penalties across countries: Evidence and explanations
In AEA Papers and Proceedings 109, 122-126.

Henrik Kleven; Landais, Camille; und Leite Mariante, Gabriel (2024). The Child
Penalty Atlas. Review of Economic Studies.

Quelle: Dr. Jana Freundt, HSLU, SBFI Impulstagung April 2025

Lebensplanung!

Germany, Austria, and Switzerland

Earnings Penalty

o 4 First Child Birth
i Samn i =l T S S Tiek ST
3
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&
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E= |
= i
(=)]
£
c O |
T " =
= *——o—o—0o—o—o
@ - Long-Run Penalty:
Austria: 51%
Germany: 61%
N Switzerland: 68%
5 4 3 2 414 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Event Time (Years)
Austria: —=&—=- Men ——&— \Women
Germay: —-=&=- Men —&— \Women
Switzerland: =-—&-=- Men —&— Women

GST: Wie relevant das Thema grundsatzlich ist, zeigt auch die aktuelle Erhebung des
Bundesamits fiir Statistik: Frauen verdienen im Schnitt 16,2 Prozent — also 1'364 Franken —
weniger pro Monat als Manner. Knapp die Halfte dieses Unterschieds lasst sich nicht mit
Merkmalen wie Beruf, Branche oder beruflicher Stellung erklaren

— ein Hinweis auf geschlechtsspezifische Diskriminierung

Kanton Berm
Canton de Borne
Staatskanzlei

> Themen >

Themen E-

> Obersicht

Gleichstellung im Erwerbsleben

Die

Gleichstellung in Unternehmen fordert zudem Diversitit und Familienfreundlichkeit. Bei Fragen und Konflikten
S

unterstiitzt die Fachstelle fir die

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Gleichstellung im Unternehmen


https://www.sbfi.admin.ch/dam/sbfi/de/dokumente/2025/05/06_impulstagung_2025.pdf.download.pdf/06_D_Wiedereinstieg%20von%20Frauen%20mit%20Kindern.pdf
https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
https://tools.nl.bl.ch/c/22/8397506/2281/0/7019901/240/500662/91974006b4.html
https://tools.nl.bl.ch/c/22/8397506/2281/0/7019901/240/500662/91974006b4.html
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Warum verdienen Mutter weniger als Manner?

Miitter verdienen gemass GOEG pro Monat 4000 Franken weniger als Vater (2022)

INTERAKTIVE GRAFIK

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000

Erwerbseinkommen, in Franken

@ Bruttoeinkommen @ prozentualer Unterschied

Gender Pay Gap GOEG — Gender Overall Earnings Gap

Vergleich den Lohn von erwerbstatigen Frauen und Mannern. Vergleicht das gesamte Erwerbseinkommen von Frauen und Mannern.
Teilzeitléhne werden auf Vollzeit hochgerechnet. Das tatsédchliche Arbeitspensum wird beriicksichtigt.

Personen ohne Erwerbsarbeit werden nicht beriicksichtigt. Auch Unterschiede bei der Erwerbsbeteiligung fliessen ein.

Bei Mittern/Vatern: 19,7 % Unterschied (2022). Bei Muttern/Vatern: 54,6 % Unterschied (2022).

Quelle: Bamert, Justus (2026). Warum Miitter weniger verdienen als Vater. Die Volkswirtschaft, 27. August.


https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
https://www.sta.be.ch/de/start/themen/gleichstellung-von-frau-und-mann.html
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Meine Wahl treffen
Wie treffen Sie die beste Entscheidung?

Kontext der Entscheidung

Umgang mit Emotionen

Sich informieren und priorisieren
Verschiedene Optionen erwagen
Auf Distanz zur Entscheidung gehen
Chancen und Risiken abwagen

N o A~ Wb =

An sich selbst glauben und
zu seiner Entscheidung stehen
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Unsere Angebote im Uberblick

Infothek

Erlebniswelt fur Jugendliche
und Erwachsene

www.be.ch/biz-infotheken

Individuelle Offnungszeiten:
www.be.ch/biz-standorte

Fragen?
Wir sind fur Sie da.

Auskunfte telefonisch, per
Mail oder personlich im BlZ

www.be.ch/biz-infoservice

Beratung

Diverse Angebote flur Erwachsene

www.be.ch/laufbahnberatung



http://www.be.ch/biz-infotheken
http://www.be.ch/biz-infotheken
http://www.be.ch/biz-infotheken
https://www.be.ch/biz-standorte
https://www.be.ch/biz-standorte
https://www.be.ch/biz-standorte
https://www.be.ch/biz-infoservice
https://www.be.ch/biz-infoservice
https://www.be.ch/biz-infoservice
https://www.biz.bkd.be.ch/de/start/angebote/beratungsangebote/laufbahnberatung.html
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BlZ-Veranstaltungskalender

www.be.ch/biz-veranstaltungen

41

on
\ orn
Sich erfolgreich im . Studienwahl
. . 17 B,
Arbeitsmarkt beweger O ety tings.,
or, o/frdlr;m»,,,m/h ) rer Kinder stérken konnen
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solutions transitoires
Die eigene Lauf
Einsteigen in einen sc
Ausbildungen, Tatigkeits
im Sozialbereich hen - was nun?
sium und Fachmittelschule

Beruflich verander
Starthilfe fir die ben 4 ums Studium fiir Eltern von
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Berufsab er Schweiz
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iuelles Bawerbungsdossier erstellen
Validierung von Bildungsleis W, becop .
Berufsspezifische Informationen zu Vorausse “'z‘*'srqu,

Ablauf des Validierungsverfahrens anstaltungen sind kostenlos und finden

schiedenen Standorten oder online statt.

Alle Infos und Anmeldung unter:
www.be.ch/biz-veranstaltungen



http://www.be.ch/biz-veranstaltungen
http://www.be.ch/biz-veranstaltungen
http://www.be.ch/biz-veranstaltungen
https://www.biz.bkd.be.ch/de/start/veranstaltungen/veranstaltungskalender.html#/veranstaltungsthemen?page=1
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BlZ-Kursunterlagen

[=] CE

www.be.ch/biz-kurse

Ab in die Zukunft!

— Prasentationen
— Linkliste

42


http://www.be.ch/biz-kurse
http://www.be.ch/biz-kurse
http://www.be.ch/biz-kurse

Mein personlicher Plan
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