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Il N"est jamais trop tard!

Ce vieil adage vaut aussi pour I'obtention d’un dipldme professionnel reconnu.
Méme a I'age adulte, vous pouvez obtenir un certificat fédéral de capacité ou
une attestation de formation professionnelle.

Etre titulaire d’un dipléme professionnel reconnu offre de nombreux avantages :
cela vous permet d’améliorer votre attractivité sur le marché du travail, d’accé-
der a différentes formations continues et, en général, d’avoir un meilleur revenu.

Vous pouvez obtenir un diplébme professionnel reconnu de différentes manie-
res. Il existe certainement une voie qui correspond a vos besoins et a votre
situation. Des spécialistes vous aident a trouver la voie qui vous convient et a
vous lancer.

Peut-&tre navez-vous pas eu jusqu’a présent I'occasion de réaliser une forma-
tion professionnelle initiale (apprentissage) ou peut-étre exercez-vous déja un
tout autre métier. Osez faire le premier pas sur la voie du dipldbme professionnel
et renseignez-vous ! Le jeu en vaut la chandelle.

Je vous souhaite plein succes dans votre parcours professionnel.

Barbara Claire Gisi
Cheffe de I'Office des écoles moyennes et de la formation professionnelle
du canton de Berne
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Dipldbmes professionnels
pour adultes

‘----------->

Diplome professionnel

Certificat fédéral de capacité (CFC) ou
1 attestation de formation professionnelle (AFP)

Examen final
(procédure de
qualification)

Examen final

(procédure de
qualification)

Dossier et
entretien de
A vérification A
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1 1
Préparation a ’'examen Documentation des Entreprise formatrice,
final (en cours d’emploi) compétences acquises ¢~ ™ écoleprofessionnelleet = =
(en cours d’emploi) 1 cours interentreprises 1
1 1 1 1
1 1 1 1

Formation Formation
professionnelle initiale professionnelle initiale
raccourcie ordinaire

Admission directe Validation des acquis
a l’examen final de I'expérience (VAE)

Admission a Admission a
’examen final la procédure VAE

Contrat d’apprentissage Contrat d’apprentissage
+
premiére formation achevée

Expérience professionnelle
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Admission directe a
2 'examen final

Si vous disposez déja d’'une expérience professionnelle de plusieurs années
dans la profession visée, vous avez la possibilité de vous préparer de maniere
autonome a I'examen final et de le passer de fagon indépendante. Cette voie a
pour avantage de vous permettre d’obtenir le dipldme en cours d’emploi.

En principe, vous étes libre de décider de la maniére dont vous sou-
haitez vous préparer a I'examen final. Plusieurs possibilités se pré-
sentent a vous. La plupart des personnes fréquentent des cours de
préparation afin d’augmenter leurs chances de réussite. Dans certains
métiers ou le dipléme professionnel pour adultes est trés fréquent, des
cours de préparation s’adressant spécialement a ce public sont pro-
posés. Dans toutes les professions, vous avez la possibilité de suivre
les cours de I'école professionnelle ainsi que les cours interentreprises
avec les jeunes apprenties et apprentis dans des classes ordinaires.

Matthias K., 43 ans, boulanger-patissier CFC, admission directe a I'examen final

Martin S., 33 ans, logisticien CFC, admission directe a I'examen final
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Prérequis

— Au moins cing années d’expérience pro-
fessionnelle (art. 32 OFPr; RS 412.101)

— Expérience spécifique a la profession
selon 'ordonnance de formation du métier
visé (www.becc.admin.ch/becc/public/bvz)

— Décision d’admission par le canton de
domicile et confirmation de délégation par
le canton en charge de la procédure

— Emploi dans la profession visée

— Connaissances du francais de niveau B1
au moins pour le CFC (pour les formations
initiales en quatre ans et le CFC d’emp-
loyé-e de commerce: B2), A2 pour 'AFP

— Capacité d’organisation, autonomie et
endurance

Professions possibles
En principe, possible dans toutes les profes-
sions.

Bon a savoir

— Vous pouvez vous préparer a la procédure
de qualification en cours d’emploi. Dés
la planification, vous déterminez I'année
lors de laquelle vous souhaitez passer
I'examen final.

— Le fait de suivre les cours a I'école profes-
sionnelle ne permet toutefois pas d’obtenir
une note d’expérience.

Colts pour les personnes domiciliées
dans le canton de Berne

Si vous n’étes pas encore titulaire d’'un
dipléme du degré secondaire Il (formation
professionnelle initiale en 3 ou 4 ans, école
moyenne), la fréquentation des cours en
école professionnelle est gratuite (hors
frais de transport et de matériel, frais
d’utilisation des logiciels et cours interen-
treprises).

Si vous étes déja titulaire d’un dipléme

du degré secondaire |l (formation pro-
fessionnelle initiale en 3 ou 4 ans, école
moyenne), des frais vous sont facturés si
vous fréquentez les cours en école profes-
sionnelle. Par exemple, vous devez payer
un montant de 300 francs par semestre
dans une école professionnelle bernoise.
A cela viennent s'ajouter les frais de trans-
port et de matériel, les frais d’utilisation
des logiciels et les cours interentreprises.

Prochaines étapes vers le diplome professionnel:

Réunir des informations détaillées sur la procédure en
assistant a une séance d’information sur les diplémes
professionnels pour adultes en vous inscrivant sur
www.be.ch/dpa > séance d’information ou en prenant
rendez-vous pour un entretien personnalisé a I'OP

Déposer une demande d’admission a la procédure de
qualification en vertu de l'article 32 OFPr. Pour plus d’in-
formations: www.be.ch/dpa > Acces direct a I'examen de
fin d’apprentissage

Effectuer la préparation prévue et réussir la procédure de
qualification (examen final)


https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz
https://www.be.ch/dpa
https://www.biz.bkd.be.ch/fr/start/themen/laufbahn/berufsabschluss-fuer-erwachsene/direkte-zulassung-zur-abschlusspruefung.html

Validation des acquis
3 de I'expérience

Si vous disposez déja d’une grande expérience dans la profession visée, vous
pouvez, dans quelques métiers, documenter cette expérience et vos compé-
tences dans un dossier afin de les faire valider.

Dans le cadre de la validation des acquis de I'expérience, vous réunis-
sez dans un dossier les documents attestant de votre expérience et
de vos compétences opérationnelles. Le dossier sera alors examiné
par des expertes et experts, qui valideront les compétences acquises.
Vous avez ensuite la possibilité de combler les lacunes de fagon ciblée
en suivant une formation complémentaire. Dés que vous remplissez
tous les criteres en matiere de compétences professionnelles et de
culture générale, votre canton de domicile vous octroie le dipléme pro-
fessionnel reconnu au niveau national.

Bernhard K., 43 ans, mécanicien de production CFC, validation des acquis de I'expérience

Tamara K., 39 ans, cuisiniére CFC, validation des acquis de I'expérience
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Procédure
LLa procédure de validation se compose de
cing étapes:

1.

Information et conseil: vous réunissez des
informations détaillées sur la procédure
(lors d’une séance d’information ou en
vous inscrivant a une consultation per-
sonnalisée a I'OP).

Bilan: vous élaborez votre dossier per-
sonnel qui fait état de 'ensemble de vos
compétences professionnelles. Des spé-
cialistes vous accompagnent dans votre
démarche.

Evaluation : des expertes et experts éva-
luent votre dossier et comparent vos com-
pétences avec celles figurant dans le profil
de qualification de la profession visée.

4. Validation: I'Office des écoles moyennes et
de la formation professionnelle du canton
de Berne vous délivre une attestation men-
tionnant les compétences professionnelles
reconnues comme acquises. Si certaines
des compétences font encore défaut,
vous avez la possibilité de les acquérir a
posteriori.

5. Certification: lorsque vous avez pu justifier
de 'ensemble des compétences profes-
sionnelles nécessaires, vous obtenez le
certificat fédéral de capacité. Ce titre est
identique a celui qui aurait été obtenu par
le biais d’une formation professionnelle
ordinaire.

Des spécialistes vous accompagnent dans ce
processus et se tiennent a votre disposition en
cas de besoin.

5. Certification

4. Validation

3. Evaluation

2. Bilan

1. Information
et conseil

Compléments
de formation
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Prérequis

— Au moins cing années d’expérience profes-
sionnelle (art. 32 OFPr)

— Expérience spécifique a la profession selon
'ordonnance de formation du métier visé
(www.becc.admin.ch/becc/public/bvz)

— Décision d’admission par le canton de
domicile et confirmation de délégation par
le canton en charge de la procédure

- Etre en emploi dans la profession visée
est recommandé, voire obligatoire dans
certains métiers

— Connaissances du francais de niveau B1
au moins, voire B2 dans certaines pro-
fessions, et capacité a s’exprimer a I'écrit
dans cette langue

— Capacité d’organisation, autonomie, capa-
cité de réflexion et résilience

Professions possibles

Actuellement, la procédure de validation est
possible dans certaines professions seulement.
En fonction du métier, il se peut que la procé-
dure soit proposée dans un autre canton.
Vous trouverez une vue d’ensemble des profes-
sions proposeées et des cantons en charge de
la procédure ici: www.orientation.ch/vae. Les
procédures de validation proposées dans le
canton de Berne sont aussi accessibles aux
personnes qui ont leur domicile dans un autre
canton.

La procédure de validation est possible dans
le canton de Berne en langue frangaise dans
les professions suivantes:

— Assistant-e socio-éducatif-ve CFC
— Mécanicien-ne de production CFC

Bon a savoir

La durée de la procédure de validation peut
varier et dépend en principe des éléments
suivants:

— formation antérieure,

— étendue de 'expérience professionnelle,

— capacité a s’organiser de fagon autonome,
— temps investi dans I’élaboration du dossier.

Coits

— Sivous résidez dans le canton de Berne,
la procédure de validation est gratuite
(hors frais de transport et de matériel, frais
d’utilisation des logiciels).

— Sivous résidez en dehors du canton de
Berne, la répartition des frais de la procé-
dure de validation est déterminée par votre
canton de domicile.
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Prochaines étapes vers le diplome professionnel:

Contréler que tous les prérequis sont remplis

Assister a une séance d’information sur les dipldmes
professionnels pour adultes en vous inscrivant sur www.
be.ch/dpa > séance d’information ou prendre rendez-
VOUS pour un entretien personnalisé a I'OP

Personnes domiciliées hors du canton de Berne: deman-
der la délégation et la garantie de prise en charge aupres
du canton de domicile

Faire une demande d’admission; les informations néces-
saires vous seront données lors de la séance d’informa-

tion ou de I'entretien personnalisé a 'OP

Participer aux séances d’accompagnement et documen-
ter dans un dossier les compétences déja acquises

Préparer le dossier et le remettre

Participer a I'entretien de vérification avec les expert-e-s
Si nécessaire, se présenter a une évaluation complémen-
taire, par exemple sous forme de mise en pratique chez

I'employeur

Si besoin, combler les lacunes en suivant des formations
complémentaires
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Formation professionnelle
4 initiale raccourcie

Si vous avez déja réalisé une formation professionnelle initiale ou une formation
en école moyenne, vous pouvez effectuer une formation raccourcie a certaines
conditions.

La demande de formation raccourcie doit étre convenue avec I'entre-
prise formatrice et doit étre autorisée par les instances cantonales.
Vous effectuez votre formation professionnelle initiale dans une entre-
prise formatrice et suivez les cours dans une école professionnelle ain-
si que des cours interentreprises, le tout sur une durée généralement
raccourcie d'un an. A la fin de votre formation, vous passez le méme
examen final que les personnes qui suivent la formation profession-
nelle initiale ordinaire. En fonction de vos formations antérieures, vous
pouvez étre dispensé-e d’une partie des cours et/ou d’'un domaine de
qualification (par exemple la culture générale, dans la majorité des cas).

Pour assistant-e en soins et santé communautaire, il existe dans le canton de Berne un
autre modele de formation raccourcie pour les adultes. Le service spécialisé des dipldmes profes-
sionnels pour adultes de I'OP Tramelan vous renseignera volontiers a ce sujet.

Mai B., 24 ans, assistante en soins et santé communautaire CFC, formation professionnelle initiale raccourcie
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Prérequis

— Contrat d'apprentissage signé

— Formation antérieure / connaissances
préliminaires

— Connaissances du francais de niveau B1
au moins

Professions possibles
La formation professionnelle initiale raccourcie
est possible dans toutes les professions.

Bon a savoir

— Lieux d’apprentissage: il est essentiel que
les trois lieux d’apprentissage (entreprise,
école et lieu des cours interentreprises)
soient coordonnés. Les adaptations
concernant la durée ou le programme
de la formation professionnelle initiale ne
sont possibles qu’a certaines conditions
et sur demande de I'entreprise formatrice.
C’est I'Office des écoles moyennes et de
la formation professionnelle qui prend les
décisions finales en la matiere.

— Prolongation: g'il s’avére, durant la for-
mation professionnelle initiale raccourcie,
que le temps a disposition ne suffit pas
a la personne en formation pour acquérir
les compétences nécessaires, la durée
de la formation peut étre prolongée d’une
année.

— Salaire: le salaire d’apprenti-e n’est pas
déterminé de facon fixe. La plupart des or-
ganisations du monde du travail élaborent
des recommandations salariales pour les
apprenties et apprentis, mais celles-ci font
I'objet de négociations. Les entreprises
formatrices sont libres d’indemniser les
adultes en fonction de leur expérience et
de leurs compétences.

Codts

Aucun: les co(ts liés a la fréquentation de
I’école professionnelle (frais de déplacement,
logement, repas, matériel scolaire) sont réglés
dans le contrat d’apprentissage. Les colts
des cours interentreprises sont pris en charge
par I'entreprise formatrice.

Prochaines étapes vers le diplome professionnel

Clarifier aupres de I'Office des écoles moyennes et de la
formation professionnelle si les conditions sont remplies
en matiere d’expérience professionnelle et de culture

générale

Chercher une place d’apprentissage et signer le contrat
d’apprentissage : www.orientation.ch/apprentissage

Réaliser 'apprentissage raccourci et réussir la procédure
de qualification (examen final)


https://www.orientation.ch/apprentissage

Formation professionnelle
5 initiale ordinaire

Vous avez peu, voire aucune, expérience professionnelle dans la profession
visée. Vous appréciez la structure claire d’'un apprentissage dont le cadre est
compatible avec votre situation. En outre, vous pouvez vous imaginer fréquen-
ter 'école professionnelle avec des jeunes apprenties et apprentis.

Vous effectuez votre formation professionnelle initiale en deux ans (at-
testation fédérale de formation professionnelle [AFP]) ou en trois ou
quatre ans (certificat fédéral de capacité [CFC]) dans une entreprise
formatrice ou dans une institution de formation titulaire d’'une autorisa-
tion du canton pour former des apprenties et apprentis. En outre, vous
suivez I'enseignement professionnel et de culture générale dans une
école professionnelle ainsi que des cours interentreprises. Votre forma-
tion professionnelle initiale s’acheve par un examen final.

Sascha B., 32 ans, employé de commerce CFC, formation professionnelle initiale ordinaire
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Prérequis

Scolarité obligatoire achevée ou qualifica-
tion équivalente

Contrat d’apprentissage signé
Connaissances du frangais de niveau B1
au moins pour le CFC, A2 pour 'AFP

Professions possibles
La formation professionnelle initiale est possi-
ble dans toutes les professions.

Bon a savoir

Salaire: le salaire d’apprenti-e n’est gé-
néralement pas déterminé de fagon fixe

(a 'exception des professions avec con-
vention collectives de travail incluant les
apprenti-e-s). La plupart des organisations
du monde du travail élaborent des recom-
mandations salariales pour les apprenties
et apprentis, mais celles-ci font I'objet de
négociations. Les entreprises formatrices
sont libres d’'indemniser les adultes en
fonction de leur expérience et de leurs
compétences.

Lieux d’apprentissage: les adaptations
concernant la durée ou le programme

de la formation professionnelle initiale ne
sont possibles qu’a certaines conditions
et sur demande de I'entreprise formatrice.
Il est essentiel que les trois lieux d’ap-
prentissage (entreprise, école et lieu des
cours interentreprises) soient coordonnés.
C’est I'Office des écoles moyennes et de
la formation professionnelle qui prend les
décisions finales en la matiere.

Couts

Aucun: les coUlts liés a la fréquentation de
I’école professionnelle (frais de déplacement,
logement, repas, matériel scolaire) sont réglés
dans le contrat d’apprentissage. Les colts
des cours interentreprises sont pris en charge
par I'entreprise formatrice.

Prochaines étapes vers le diplome professionnel

Chercher une place d’apprentissage et signer le contrat
d’apprentissage : www.orientation.ch/apprentissage

Réaliser 'apprentissage et réussir la procédure de qualifi-
cation (examen final)


https://www.orientation.ch/apprentissage

6

Différents métiers et domaines professionnels

Autres voies et

proposent d’autres voies qu'il vaut la peine
d’envisager. Pour plus d’informations:
www.orientation.ch.

Autre procédure de qualification: en
Suisse Romande, certaines professions
permettent aux adultes de passer les
examens de la procédure de qualification
de facon différente. Dans la région Berne
francophone, il existe des formations mo-
dulaires pour adultes dans le domaine de
I'horlogerie et celui de la mécanique.

(voir tableau ci-dessous)

Formation modulaire

—Base
— Assemblage

Modules — Posage-emboitage

— Achevage-réglage (AFP)

— Terminal (CFC)

possibilités

Formation professionnelle supérieure:
dans certains domaines professionnels,
les personnes qui n‘ont pas de formation
du degré secondaire Il ont toutefois acces
aux examens professionnels fédéraux (EP)
et aux examens professionnels fédéraux
supérieurs, a la condition de posséder une
expérience professionnelle de plusieurs
années dans leur domaine.

Formations continues: dans certains cas,
des formations continues spécifiques au
secteur professionnel sont aussi une pos-
sibilité pour accéder plus facilement et de
facon ciblée au marché du travail.

— Base en mécanique
— Praticien-ne en mécanique (AFP)
— Mécanicien-ne de production (CFC)

1an: Certificat «Module de base » 1an: Certificat «Base en mécanique»
Durée de la formation +2 ans: AFP +2 ans: AFP
+3ans: CFC +1.5 ans: CFC

Tramelan: CIP
Le Locle: CIFOM
Geneve: Ifage
Morteau: Greta

Lieux de la formation

Compétence de base

Conditions d’admission

Tramelan: CIP Technologie

Francais (min. A2)
Mathématiques

20 ans révolus
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Etapes vers le dipléme
/ professionnel

Si les obstacles sont encore trop importants
pour vous lancer dans une nouvelle voie, il
existe des possibilités vous permettant de
vous préparer progressivement a un dipléme
professionnel. Par exemple, vous pouvez

suivre des cours de compétences de base
(langues, mathématiques, technologies de
I'information et de la communication) proposés
par différents prestataires.

8 Financement

Se lancer sur la voie du dipléme professionnel
génere des frais directs et indirects. Parmi les
frais directs, on compte par exemple les colts
liés a la fréquentation de I'école professionnel-
le et des cours interentreprises. Il est pertinent
de se renseigner au préalable sur la part que
le canton prend éventuellement en charge.

En outre, une formation peut avoir des frais
indirects sous la forme d’un revenu réduit et
peut entrainer des difficultés financieres pour
certaines personnes. La aussi, il convient de
clarifier les possibilités de financement, par
exemple:

économies personnelles ou soutien
par les proches

prestations de I'employeur ou de
certaines branches

bourses et préts

mesures financées par I'assurance-
chdémage et l'aide sociale

soutien par d’autres institutions ou
assurances

19/24



Avantages pour les
9 employé-e-s et les employeurs

Un dipléme professionnel reconnu au niveau
fédéral peut vous apporter divers avantages
en tant qu'employé-e:

— Confirmation de vos compétences: vous
prouvez a vos employeurs, a vos proches
et a vous-méme que vous avez acquis les
compétences requises.

— Amélioration de vos chances sur le marché
du travail : vous réduisez le risque d’étre
au chdmage, tout en améliorant votre
attractivité sur le marché de I'emploi.

— Amélioration des prétentions salariales:
vous favorisez vos chances de recevoir un
salaire plus élevé.

— Acces a la formation continue: de nom-
breuses possibilités de formation continue
s’ouvrent a vous, notamment dans le
domaine de la formation professionnelle
Supérieure.

Pour les employeurs aussi, les employé-e-s
titulaires d’un dipldme professionnel reconnu
au niveau fédéral présentent des atouts es-
sentiels:

— Personnel qualifié compétent: la quali-
fication des employé-e-s est précieuse
pour I'entreprise. Des employé-e-s bien
formé-e-s contribuent a l'efficacité, a la
compeétitivité et a la qualité de I'entreprise.

Loyauté et motivation: le soutien de
I’entreprise dans I'obtention d’un dipldme
professionnel augmente la motivation
des employé-e-s et renforce leur lien avec
I’entreprise a long terme.

— Reéputation et attractivité : avec une straté-
gie active de développement du person-
nel, I'entreprise peut exprimer son estime
pour ses employé-e-s, ce qui augmente
son attractivité en tant qu’employeur.

20/24



Les employeurs peuvent soutenir leurs em- — Optimiser les conditions de travail: adapter

ployées et employés de différentes fagons: la planification du travail et/ou réduire le
degré d’occupation (pour les solutions
— Informer: souvent, les personnes ne sa- sans contrat d’apprentissage), permet
vent pas qu’elles ont la possibilité d’obtenir aux employées et employés de suivre
un dipldme professionnel. des cours. Un revenu leur permettant de
subvenir a leurs besoins crée une base
— Encourager et accompagner: les per- solide et correspond aussi a I'expérience
sonnes qui n‘ont pas de dipldme ne sont et aux compétences que ces personnes
parfois pas certaines d’étre capables de apportent a I'entreprise.

décrocher un dipldme professionnel. Les
encourager et les soutenir dans leur pro-
cessus de qualification peut les motiver et
contribue au succes final.




10 En résumé

Dans toutes les formations professionnelles initiales, les adultes aussi ont la
possibilité d’obtenir un dipldme professionnel reconnu, sous la forme d’un
certificat fédéral de capacité (CFC) ou d’'une attestation de formation profes-
sionnelle (AFP).

La voie la plus adaptée pour vous dépend de vos qualités, de votre expérience
et de votre situation. Cette brochure vous donne une vue d’ensemble des pos-
sibilités qui s’offrent a vous ainsi que des conditions requises.

Admission directe a 'examen de fin d’apprentissage
Gréce a votre expérience professionnelle et suite a une préparation personnelle, vous ob-

tenez en cours d’emploi un dipléme professionnel reconnu au niveau fédéral a I'issue d’un
examen final.

Validation des acquis de I'expérience
Vous documentez les compétences acquises dans le cadre de votre expérience profes-

sionnelle et recevez un dipldme professionnel reconnu au niveau fédéral apres examen et
validation de votre dossier.

Formation professionnelle initiale raccourcie
Titulaire d’'un dipléme professionnel ou d’une école moyenne, vous effectuez un apprentis-

sage raccourci et obtenez un dipldme professionnel reconnu au niveau fédéral a I'issue d’un
examen final.

Formation professionnelle initiale ordinaire

Vous effectuez un apprentissage ordinaire dans la profession visée et obtenez un dipldme
professionnel reconnu au niveau fédéral a I'issue d’un examen final.
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OP Centres d’orientation professionnel-
le du canton de Berne

OP Tramelan

Service spécialisé des

dipldmes professionnels pour adultes
Chemin des Loviéres 13

2720 Tramelan

Tél. 031 635 38 99

dpa@be.ch
www.be.ch/dpa

Le service spécialisé DPA vous soutient

— au moyen d’informations et de conseil sur
les dipldbmes professionnels pour adultes

— dans le choix de la voie qui vous convient

— sur le chemin du dipléme professionnel
(notamment lors de la validation des
acquis de I'expérience)

Questions ?

Office des écoles moyennes et de la
formation professionnelle (OMP)

Pour I'admission a un dipléme professionnel
pour adultes
Tél. 031 636 16 40

dpa.berne@be.ch

Attention

Il est obligatoire de passer par une étape
d’information aupres du service spécialisé
DPA avant de commencer une procédure
d’admission aupres de 'OMP.
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Il n’est jamais trop tard!
Diplomes professionnels pour adultes

CERTIFICATION

PROFESSIONNELLE
POUR ADULTES

PLUS DE CDMP_ETENCES.
PLUS DE SUCCES.
PLUS DE PERSPECTIVES.

OP Centres d’orientation professionnelle du canton de Berne

OP Tramelan

Service spécialisé des diplémes professionnels pour adultes
Chemin des Lovieres 13

2720 Tramelan

+41 31 635 38 99

dpa@be.ch

www.be.ch/dpa
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