
Pour les organisations partenaires dans le domaine de la migration

Les centres OP soutiennent 
les personnes migrantes 
(primo-arrivantes) 



Travail de conseil 
proposé par les 
centres OP

Qualification particulière 
des conseillères et 
conseillers

Collaboration avec 
les organisations partenaires

Les centres OP du canton de Berne travaillent 
avec divers services spécialisés dans le domaine 
de la migration et de l’asile ainsi qu’avec l’Office 
de l’intégration et de l’action sociale (OIAS). Les 
personnes migrantes (primo-arrivantes) ayant des 
questions concernant l’insertion professionnelle 
sont redirigées vers les centres OP. Il existe des 
conventions de collaboration avec certaines 
organisations.

L’individu se trouve toujours au centre du travail de conseil. Les 
conseillères et conseillers interviennent dans le cadre de l’inser-
tion dans le monde du travail ou dans celui de la formation. Ils et 
elles connaissent la diversité des situations de vie et aident les 
personnes nécessitant un conseil à exploiter de façon adaptée 
et progressive leurs compétences et leurs aptitudes dans leur 
nouvel environnement.

Toutes les conseillères et tous les conseillers sont titulaires de 
formations reconnues de conseillères ou de conseillers d’orien-
tation professionnelle, universitaire et de carrière. Les conseil-
lères et conseillers travaillant dans le domaine de la migration 
disposent d’expériences personnelles (séjours à l’étranger, di-
verses expériences dans le contact et le travail avec des person-
nes issues d’autres cultures), d’une ouverture d’esprit et d’inté- 
rêts particuliers pour d’autres modes de vie et d’autres cultures.



Vous trouverez des informations détaillées sur les offres de con-
seil en matière de carrière sous www.be.ch/cop

Pour pouvoir bénéficier d’une prestation de conseil en matière 
de carrière, un niveau linguistique A2 en français ou en allemand 
est au minimum requis. Certaines offres sont accessibles aux 
personnes sans connaissance du français ou de l’allemand, qui 
sont alors assistées d’interprètes. 

 – Informations sous forme numérique et imprimée 
(vidéos, fiches d’information et notices)

 – Séances d’information destinées à différents 
groupes cibles

 – Service d’information par courriel (InfoService)
 – EclairezVotreVoie : entretien gratuit de 30 minutes 

pour faire un état des lieux
 – Conseil en matière de carrière

Vous trouverez des informations détaillées sur les offres de con-
seil destinées aux jeunes et à leurs parents www.be.ch/cop

 – Informations sous forme numérique et imprimée 
(vidéos, fiches d’information et notices)

 – Vidéos explicatives sur le système de formation 
et le processus du choix professionnel

 – Diverses soirées d’information 
 – Service d’information par courriel (InfoService)
 – Salon interjurassien de la formation
 – Entretiens brefs dans les écoles
 – Conseil avec/sans les parents 
 – Case management en cas de problématiques multiples

Les centres OP adaptent en permanence leurs offres aux nou-
velles circonstances et aux besoins des groupes cibles.

Offres des centres OP 
destinées aux adultes

Offres des centres OP 
destinées aux jeunes et 
à leurs parents dans le 
cadre du premier choix 
de profession ou de 
formation



Contact

OP Canton de Berne
Diversity & Migration
Bremgartenstrasse 37
3012 Berne
+41 31 635 59 23
diversity.op@be.ch
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